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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N°. 001/2012
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS, GO

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS, GO, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal
e com a Lei Organica Municipal, através da Comissao de Organizac¢do e Fiscalizagao do Concurso instituida
através da Portaria n2 007 de 24 de abril de 2012, faz saber a quem possa interessar que estdao abertas
inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de cariter eliminatério e classificatério, para o
preenchimento dos cargos vagos e os que vierem a vagar, de seu quadro permanente de pessoal,
conforme abaixo relacionado, o qual se regera de acordo com o presente edital.

1 - DOS CARGOS E VAGAS
O processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo descritos a seguir juntamente
com os requisitos minimos para admissdo, as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel
salarial respectivo:

CARGOS — NiVEL REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO NeDE H%’;'ﬁ’:A VENCIMENTO
FUNDAMENTAL (a serem comprovados no ato da posse) VAGAS SEMANAL BASE — RS
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental. 01 40h 707,13
. Ensi Fund tal. Carteira d
Motorista nsino rundamental. — tarteira de 01 40h 999,16
Habilitacdo nivel “B”.
CARGA
A a a ~ N2 DE A
CARGO - NIVEL MEDIO REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO (1) HORARIA VENCIMENTO
VAGAS BASE — RS
SEMANAL
Gestor Administrativo Ensino Médio. Curso de Digitacao. 01 40h 2.044,68
- Ensino Médio. Curso de Digitacdo.
Gestor de Licitagao . , . gita¢ 01 40h 2.044,68
Redagdo propria.
CARGA
. . ~ N2 DE p
CARGO — NIVEL SUPERIOR REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO (1) HORARIA VENCIMENTO
VAGAS BASE — RS
SEMANAL
- Bacharelado em Ciéncias Contabeis.
Gestor Contabil . 01 40h 3.434,21
Registro no CRC-GO.
Gestor de Controle Interno Curso  Superior  em  Ciéncias 01 40h 3.434,21
Contébeis. Registro CRC-GO. Y
Bacharelado em Direito;
Procurador Juridico . ’ 01 20h 3.608,07
'l Registro OAB/GO.

(1) N2 de vagas (incluindo a reserva para portadores de necessidades especiais).

1.1 - A sintese das atribuicGes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos vagos relacionados
acima esta contida no Anexo |l deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES E CALENDARIO
2.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
2.2 - As inscricbes serdo efetuadas em dias Uteis, presencial ou por procuracdo, conforme abaixo
especificado.
2.2.1 - InscricBes: 27 de abril a 14 de maio de 2012
2.2.1.1 — Local: Camara Municipal de Palmeiras de Goids, GO
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2.2.1.2 — End: Rua Americano do Brasil, 149, Centro, fone 64 3571-4025, Palmeiras de Goids, GO
2.2.1.3 - Horario: 08:00 as 11:00 h e das 13:00 as 16:30 h
2.2.1.4 - Publicacdo numero candidatos inscritos por cargo/vagas: 30 de maio de 2012

2.2.2 - Realizagao das provas: 17 de junho de 2012
2.2.2.1 - Local e endereco: A ser divulgado na convocacao dos inscritos, dia 30 de maio de 2012.
2.2.2.2 — Horario: 8:00 h

2.2.2.3 - Publicagao dos resultados serao feitas no placar no placar da Camara Municipal de Palmeiras
de Goids, GO e no enderego eletrénico www.institutodeselecao.com.br.

2.2.2.4 - Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizagao das provas ou etapas do concurso, conforme o cronograma.

2.3 - O candidato deverda apresentar, no ato da inscricdo, documento de identidade e CPF (serdo
considerados documentos de identificagdo no concurso, os documentos oficiais, originais de identidade
expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica, Justica, Forcas Armadas ou Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentos na forma da lei, passaportes e Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham foto e impressao digital).
2.4 - Os valores das taxas de inscri¢cdo serdo: RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental,
45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de
nivel superior.
2.5 - A taxa de inscricdo sera destinada ao ressarcimento das despesas com o material e os servicos do
concurso.
2.6 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso.
2.7 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de depdsito bancario, com a
identificacdo do candidato, através do Banco do Brasil, agéncia 0515-0, na C/C 13240-3, em nome da
Camara Municipal de Palmeiras de Goias, GO.

2.7.1 — O comprovante de depdsito bancario que ndo contiver a identificacdo do candidato nado serd
aceito e ndo permite a inscricdo para o concurso.
2.8 - Nao havera devolucdo das quantias pagas com a inscricdo do concurso, salvo se esse ndo for realizado
e nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria administracdo ou quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo.
2.9 - Estard isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

C) - o candidato devera comprovar, através de cdpia do cartdo, podendo ser feita por copia
autenticada ou por cdpia simples, sendo que, nesse caso, o interessado deverd apresentar o original no ato
do requerimento ao responsavel pela inscricdo, que certificara que o mesmo confere com o original.

d) - também poderdo gozar da isen¢do da taxa os beneficidrios do Programa Renda Cidad3, instituido
pela Lei n2. 13.605/2000, do Governo do Estado de Goias, além das pessoas que comprovarem, mediante
documento idéneo, serem beneficidrias de outros programas com o mesmo perfil em qualquer unidade do
Pais.

2.9.1 - Aisengdo devera ser solicitada mediante requerimento, no ato do preenchimento da ficha de
inscricao;

2.9.2 — A Camara Municipal de Palmeiras de Goias, GO, consultard o 6rg3o gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

2.9.3 - As informagdes de pedido de isengdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do processo seletivo;

2.9.4 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
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a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

C) Nd&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigdo.

2.9.5 - O candidato tera dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
2.9.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar a inscricdo com

0 pagamento da taxa até o dia 28 de maio de 2012.
2.10 - O candidato serd o exclusivo responsavel pelas informagdes e declaragdes prestadas na Ficha de
Inscrigdo.
2.11 - Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, alterar ou retificar a inscri¢ao feita, prevalecendo, em
qualquer hipodtese, a indicagao do cargo na Ficha de Inscrigao validada, preenchida pelo candidato.
2.12 - A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada mediante
apresentac¢do de procuragao, contendo declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade,
de que preenche todas as condicdes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL.
2.13 - A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de concurso publico e cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua
divulgacdo, ao Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdao a tempo da
Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.
2.14 - As inscrigOes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do Concurso Publico.
2.15 - O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Cdmara Municipal de, a adocdo de tal medida.
2.16 - Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias no ato da posse:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Ser eleitor e estar quite com as obrigacGes eleitorais:

C) Estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

d) Ter a escolaridade e/ou a formagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme
discriminado na data da posse;

e) Estar inscrito, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, se for o caso, na data da
posse;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico a ser
realizado antes da posse;

h) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demissao;

i) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

]) Paraaqueles que concorrerdo as vagas mencionadas no item 3 do presente edital, comprovar ser
portador de deficiéncia fisica por meio de relatério médico;

k) Comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3 — PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
3.1 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, as pessoas portadoras de
necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e avaliacdo das provas, ao hordrio, ao local de aplicacdao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, mantidas as condi¢des especiais para
adequacdo da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente, sendo assegurado 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo para este fim.
3.1.1 - Se na aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado e este for
superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente;
3.1.2 - Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o
portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.
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3.2 - Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais nos termos do art. 42 do Decreto n2.
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n 10.690, de 16 de junho de 2003,
a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. Comunicacgao;
. Cuidado pessoal;
. Habilidades sociais;
. Utilizagdo dos recursos da comunidade;
. Salde e seguranca;
. Habilidades académicas;
. Lazer; e trabalho;
e) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias; e,

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcao.
3.3 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar em sua inscricdo qual a sua
deficiéncia, através de Laudo Médico que serda submetido a equipe Multidisciplinar composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, para decidir.

3.3.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.3.2 - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

3.3.3 - Do indeferimento pela equipe Multidisciplinar cabera recurso no prazo de dois dias Uteis, nos
termos do Decreto 3.298/99.
3.4 - O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, que

Noubh wN R
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necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicitd-la, encaminhando, pessoalmente
a Comissdo do Concurso, informando e comprovando, através de atestado médico, detalhadamente, qual
a sua deficiéncia e condicdo especial que necessitara, até o primeiro dia util apds o encerramento das
inscrigdes.
3.5. A solicitacdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a Comissdao do Concurso até o 12 dia util apds
o encerramento das inscricdes, implicard em sua ndo concessdao e o candidato realizara a prova nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo lhe cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou
posteriormente.
3.6 - Quando convocados, os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a pericia
médica disponibilizada pelo Municipio, a qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdao do candidato
como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado.
3.7 - Quando convocados, os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a pericia
médica disponibilizada pelo Municipio, a qual terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado.
3.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao ainda assinalar na ficha de inscricao o
tipo de deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos interessados na
lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).
3.9 - O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagao geral.
3.10 - Da decisao que denegar a condicdo de Portador de Necessidades Especiais, cabera recurso a equipe
Multidisciplinar no prazo de trés dias.
3.11 - A deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdao de aposentadoria ou de
adaptagao em outro cargo.
3.12 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais,
serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatodria.
3.13 - A convocacdo e nomeacao dos candidatos habilitados obedecerdo a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de necessidades
especiais, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas.
3.14 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado e classificado devera ter seu nome
publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

4 - DAS PROVAS

4.1 - A selecao do candidato dar-se-a conforme as etapas definidas a seguir e conforme questdes assim
distribuidas:

Cargos — Nivel Fundamental Prova Objetiva — Disciplinas N°. e valor de cada questdo
Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 10 2,5
Uma etapa: (Prova Objetiva). Matematica/Raciocinio Légico 10 2,5

Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Motorista Lingua Portuguesa 10 2,5
Duas etapas: (Prova Objetiva e Matematica/Raciocinio Légico 10 2,5
pratica). Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Cargo — Nivel Médio Prova Objetiva - Disciplinas N°. e valor de cada questdo
Gestor Administrativo Lingua P,o_rtugues.a — 10 2
C Matematica/Raciocinio Légico 10 2,5
Gestor de Licitacao Conhecimentos Gerais/ No¢Ges de
Uma etapa: (Prova Objetiva). . 10 2,5
Informatica
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Conhecimentos Especificos 10 ‘ 2,5
Cargo — Nivel Superior Prova Objetiva - Disciplinas N°. e valor de cada questao

Lingua Portuguesa 10 2,5
Gestor de Controle Interno Conhecimentos Gerais/ Nocdes de
Gestor Contabil L. ¢ 10 2,5

. Informatica
Procurador Juridico - ~ —
_— Legislagdo Municipal 10 2,5

Uma etapa: (Prova Objetiva). - —

Conhecimentos Especificos 10 2,5

4.2 - DA PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS

4.2.1 - A Prova Objetiva de Conhecimentos constard de quarenta questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (a, b, ¢, d), sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por
guestdo e versardao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente
Edital, de cardter seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

4.2.2 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera duracdo de 03 (trés) horas, e realizar-se-a a partir das
08h00min, no local ja indicado, ndo sendo permitida, em razdo de solicitacdo de candidato(s), a sua
realizacdo em local ou horario diferente.

4.2.3 - As Provas Objetivas serdo de cardter eliminatério e classificatério, considerando-se classificado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatdria das notas das provas, igual ou superior a 50
(cinquenta). Os candidatos ndo classificados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso. Da
divulgacdo do resultado das Provas Objetivas constardo apenas os candidatos habilitados.

4.2.4 - As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serdo confirmados aos candidatos inscritos,
mediante aviso afixado no placar deste érgdao e no endereco eletronico www.institutodeselecao.com.br
até no 102 (décimo) dia util apds o encerramento das inscricdes, ndo podendo nenhum candidato alegar
desconhecimento.

4.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, original do documento de Identidade e comprovante de inscricao.

4.2.6 - Os portdes para acesso ao local da prova serdo abertos as 07h30min (sete e trinta) e serdo
fechados impreterivelmente as 08h00min (oito horas), ndo sendo permitido, sob nenhuma hipétese, o
acesso ao local da prova apds o fechamento dos portdes.

4.2.7 - A auséncia ou o retardamento do candidato importara na sua exclusdao do concurso.

4.2.8 - Nao serda permitido o acesso de acompanhantes dos candidatos ou de pessoas estranhas ao
concurso no local onde sera realizada a prova.

4.2.9 - Nao sera permitido, na sala da prova, o uso de boné, chapéu, pasta, bolsa, reldgio, celular, maquina
calculadora, pager, radio, gravador, ponto de comunicagao ou qualquer tipo de aparelho eletrénico .
4.2.10 - O Candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.

4.2.11 - Sera admitido como documento de identificacdo, via original, que contenha foto e impressao
digital: Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Justica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados na forma da lei,
Passaportes e CTPS.

4.2.12 - O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas,
ficando eliminado do Concurso.

4.2.13 - As salas de provas serdo fiscalizadas por fiscais designados pela Comissdao do Concurso Publico,
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.2.14 - O Cartdo resposta nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

4.2.15 - Na hipdtese de candidata lactante serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianca e
permanecera em local reservado para essa finalidade.

4.2.16 - Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas
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4.3 — DA PROVA PRATICA DE DIRECAO

4.3.1 - Aos candidatos inscritos, submetidos a prova objetiva para o cargo de Motorista constara de
execucdo de manobra com automdvel de passeio, disponibilizado em outro local a ser indicado pela
Comissdo de Concurso, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTAS ELIMINATORIAS — MENOS 100 PONTOS POR FALTA: Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de
parada obrigatéria; Avancar sobre o meio fio; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga; Transitar em contramao de direcdao; Nao contemplar a realizagao de todas as etapas do
exame; Avancar a via preferencial; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Exceder a velocidade
regulamentada para a via; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES — MENOS 15 PONTOS POR FALTA: Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da
autoridade de Transito; Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; Nao dar
preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo, ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; Manter a
porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; Nao sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente; Ndo usar devidamente o cinto de
seguranca; Perder o controle de direcao do veiculo em movimento; Cometer qualquer infracdo de transito
de natureza grave; Uso incorreto do cinto de seguranca; Interromper o funcionamento do motor sem justa
razao apods o inicio da prova.

IIl — FALTAS MEDIAS — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA: Executar o percurso da prova, no todo ou parte
dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Trafegar em velocidade inadequada para as condicées
adversas do local, da circulacdo; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova; Fazer conversdo incorretamente; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Desengrenar
o veiculo nos declives; Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Usar o
pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; Entrar nas curvas com a engrenagem
de tracdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso; Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA: Provocar movimento irregular, sem motivo
justificado; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragao ligada; Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.3.2 - A prova pratica de diregdo valera 100 (cem) pontos, (pontuagdo maxima) e tera como pontuagdo
minima 70 (setenta) pontos

4.3.3 - Os candidatos deverao exibir ao fiscal responsavel pelo exame de diregdo, original de sua carteira
nacional de habilitacdo exigida, e ainda, entregar uma fotocdpia da mesma. Poderao também, apresentar
ao examinador comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao
DETRAN, e quando da posse deverao apresentar copia autenticada do referido documento.

4.3.4 - A Prova Pratica serd avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo.

4.3.5 - N3o cabera a Camara Municipal, nenhuma responsabilidade com o que vier a acontecer ao
candidato durante a realizacdo das provas.

5 - DO RESULTADO FINAL
5.1 - As notas da Prova Objetiva e Pratica, conforme previstos serdo somadas e divididas pelo numero de
prova a que o candidato se submeteu, para obter a média final.
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5.2 - Cada prova tera a pontuagdao maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato
gue obtiver o grau minimo de 50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva e 70 (setenta) pontos na prova
pratica.

5.3 - Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
classificacdo decrescente e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo, sendo
considerados como Aprovados Remanescentes os que obtiveram classificagdo em numero superior as
vagas respectivas.

5.4 - Os aprovados remanescentes compordo o cadastro de reserva classificados até o limite de 3 (trés)
vezes o numero de vagas oferecidas, os quais, poderdo ser convocados a medida em que forem surgindo
novas vagas no limite do prazo de validade do concurso.

5.5 - O Resultado Final do concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal e sera amplamente
divulgado com publicagdo no Didrio da Manh3, no Didrio Oficial do Estado de Goids e no enderego
eletronico www.institutodeselecao.com.br.

6.6 - Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos sob regime juridico estatutario.

6 — DO DESEMPATE
6.1 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:
a) Se idoso (com idade superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia da inscricdo) amparado
pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos;
¢) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Lingua Portuguesa;

7 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso em cada fase do Concurso por candidato, enderecado a Comissdo do
Concurso Publico em Unica e ultima instancia.
7.2 - O recurso devera ser apresentado:

a) Digitado ou manuscrito em letra de forma legivel, utilizando-se o modelo em Anexo, do Edital;

b) Devidamente fundamentado, constando ainda nome do candidato, nimero de inscrigdo, categoria
funcional e endereco para correspondéncia.
7.3 - A decisdo que resulte no indeferimento da inscricdo, na eliminacdo ou na reprovacdo de candidato
em qualquer prova, pode ser objeto de recurso.
7.4 - E de dois dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subseqiiente ao da publicacdo no placar da Camara
Municipal de Palmeiras de Goias, GO, o prazo para interpor recurso contra:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) inscricdes (erro na grafia do nome; omissdao do nome; erro no n? de inscricdo; erro no n2 da
identidade; erro na nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢do);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

f) a reprovacdo na segunda etapa do certame;

g) a classificacdo prévia dos candidatos aprovados;

h) resultado (erro na pontuacdo e/ou classificagdo);

i) qualquer outra decisdo proferida no certame.
7.5 - Os recursos deverdao ser protocolados pessoalmente ou através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuracgdo constante do ANEXO VIl deste Edital) diretamente na Sede da Camara
Municipal de Palmeiras de Goids, GO, no horario de expediente, ou encaminhado através dos Correios, por
meio de Sedex com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um
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envelope devidamente identificado (Camara Municipal de Palmeiras de Goids, GO - Concurso Publico -
Edital n2 001/2012, n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Comissdo do
Concurso Publico, ou ainda através do e-mail recursos@institutodeselecao.com.br
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7.6 - A anulacdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.7 — A Camara Municipal de Palmeiras de Goias, GO, GO, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados pelos candidatos a empresa I. R. Barbosa Concursos e Assessoria
Municipal, inscrita no CNPJ n2 13.229.908/0001-13, e nome fantasia INSTITUTO GOIANO DE ASSESSORIA E
SELECAO - IGAS.

7.8 - Os recursos interpostos serdao respondidos pela empresa citada no item anterior e o respectivo
parecer sera divulgado em, no maximo, até a data do evento subseqiiente constante do cronograma de
concurso.

7.9 - A eliminagdo do candidato em razdao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova por comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7.10 - Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentacao deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao.

7.11 - Feita a revisao serd publicado o resultado final com as eventuais altera¢ces no placar e no endereco
eletronico www.institutodeselecao.com.br.

8 — DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO
8.1 - Sera eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) Ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrido uma hora
do inicio das provas ou agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos Fiscais durante a
realizacdo da prova;

C) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda,
guando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das
atribuices do cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

e) ldentificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;

f) Obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
conhecimentos.

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndao permitidos ou calculadora;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

i) Portar armas;

]) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.2 - Além das formas de exclusdo e de eliminagdo previstas neste Edital, a inexatiddo de afirmativas e/ou
irregularidade ou insuficiéncia de documentacado posteriormente constatada, importard na elimina¢do do
candidato, sendo declarados nulos o ato de inscricdo e os demais atos do concurso de que participou, sem
o prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.3 - A eliminagdo/exclusdo do candidato aprovado nos limites das vagas do presente Edital importard a
perda do direito a admissdo do candidato eliminado/excluido, podendo a Camara Municipal de PALMEIRAS
DE GOIAS, GO, convocar, no limite de validade do concurso, para fins de admiss3o e provimento do cargo,
o candidato classificado seguinte na ordem de classificagdo.
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9 — DA ADMISSAO

9.1 - SO poderdo ser empossados os candidatos aprovados, apds a avaliacdo médica efetuada pela Junta
Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados com aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo.
9.2 - O candidato serd nomeado e tomara posso no prazo de 30 (trinta) dias.

9.2.1 - Somente apds a apresentacdo dos documentos necessarios, sera dada posse ao candidato.

9.2.2 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacao exigida o mesmo sera considerado
desistente do concurso, perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o subseqliente para ocupar
a vaga existente.

9.2.3 - O candidato aprovado podera desistir da posse temporariamente, desde que requeira por
escrito.

9.2.4 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo passando a
posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados.
9.3 - A nomeagdo se dard nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, se o candidato
aprovado ndao comparecer, decaird do seu direito a admissdao podendo a Camara Municipal de Palmeiras
de Goids, GO, sendo convocado o candidato classificado seguinte.
9.4 - A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de necessidades especiais, observando-se a
partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
9.5 - A nomeacdo, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, estara condicionada a prova da
escolaridade exigida para o cargo e a realizacdo de exames pré-admissionais, de carater eliminatdrio, por
6rgao de saude do municipio e que confirme a aptidao fisica e mental para a posse e exercicio do cargo ao
gual se habilitou.
9.6 - Caso o candidato aprovado ndo comprove a escolaridade nos termos dos itens anterior e 9.8, para o
exercicio do cargo ao qual se habilitou, poderd apresentar justificativa, em garantia ao exercicio do
contraditdério e da ampla defesa que sera analisada com emissdo de decisdo conforme exigéncias de
habilitagao prevista na Lei de criagao do cargo.
9.7 - Independentemente de aprovacao, neste concurso publico, ndo sera admitido candidato, ex-servidor
do municipio, que tenha sido demitido por processo administrativo neste municipio, de acordo com a
legislagdo em vigor, exceto em caso de demissao pelo cometimento de crime de improbidade
administrativa desde que cumprida a pena imposta e em se tratando de novo cargo.
9.7.1 - Caso o candidato tenha sofrido penalidade no exercicio da funcdo publica, mas, tenha cumprido a
pena eventualmente imposta, ndo haverd Obice para a sua nomeacdo e posse, exceto em caso de
demissdo pelo cometimento de crime de improbidade administrativa.
9.8 - Somente poderd ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.
9.9 - O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar cépia autenticada por cartdrio, dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;

C) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigagGes eleitorais;

d) Cartdo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do
Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou comprovagdo de
pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de classe, nos casos de profissao
regulamentada;

i) Certiddo passada pela sessdo de pessoal da Cdmara Municipal de PALMEIRAS DE GOIAS, GO,

1){
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atestando a existéncia do cargo e sua vacancia no quadro de pessoal;

J) Certiddo fornecida por cartério da residéncia do candidato, de ndo ter sofrido condenagdo criminal
por crime contra o patrimonio ou administracdo publica, transitado em julgado;

k) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

[) Declaragdo de seus Bens e Valores;

m) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

n) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Palmeiras de Goias, GO,
Estado de Goias.
9.10 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para investidura
no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentagao acima relacionada.
9.11 - Serd anulado o ato de nomeac¢dao do candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 9.8, exceto o mencionado na alinea “f” que podera ser apresentado
oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das san¢des penais cabiveis, garantido o contraditério
e a ampla defesa nos termos do art. 59, inciso LV, CF/88.
9.12 - A nomeacgao dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.
9.13 - Quando da posse se o candidato aprovado nao apresentar o documento comprobatério do nivel de
escolaridade, ndo serd empossado.
9.14 - Os candidatos aprovados devem atualizar, em caso de mudanga, o seu endereco junto a Camara
Municipal de Palmeiras de Goids, GO, que ndo se responsabilizard pela omissdo dos candidatos em
proceder a atualizacdo referida.
9.15 - O candidato que ndo comparecer para posse no prazo estabelecido sera declarado desistente.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 - A homologagdo do concurso sera feita pelo Presidente da Camara Municipal de Palmeiras de Goias,
GO, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela
Comissao do Concurso Publico.
10.2 - A Comissdo do Concurso Publico é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata
este EDITAL se assim achar necessario, devendo fundamentar suas razoes.
10.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.
10.4 - A Comissdo do Concurso se reserva o direito de alterar o presente Edital, a seu critério e enquanto
ndo consumada a providéncia/etapa do concurso a que diga respeito a alteracdo editalicia, sendo
gue a alteracdo procedida objeto de divulgacdo igual a do presente edital.
10.5 - Os integrantes da Comissdo do Concurso ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como
candidatos no concurso.
10.6 - O concurso terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagdo do Resultado
Final do concurso, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Palmeiras de Goias, GO.
10.7 - O acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto
deste Edital serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
10.8 - Tera divulgagdao ampla a lista dos habilitados e aprovados.
10.9 - Decorridos de 05 (cincos) anos da data de homologag¢do do resultado deste concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para realizacao do
concurso serdo incinerados, exceto quanto os documentos de carater permanente, que serdo arquivados
na da Camara Municipal de Palmeiras de Goids, GO, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos a ele referente.
10.10 - O Concurso Publico serd executado por I. R. Barbosa Concursos e Assessoria Municipal, inscrita no
CNPJ n2 13.229.908/0001-13, com o nome de fantasia INSTITUTO GOIANO DE ASSESSORIA E SELECAO -
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IGAS, sob a supervisao da Comissdao do Concurso.

10.11 - Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacOes, avisos e convocacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados no placar deste
6rgao.

10.12 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicacdo de seu extrato no Didrio oficial do Estado de Goids, cujas justificativas de
irresignacao deverao ser entregues dentro deste prazo, por escrito, a comissao, que deverd deliberar no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.13 - A apresentacdo de impugnacao e a solucdo respectiva obedecerdao as mesmas regras estabelecidas
no item 7 do presente Edital.

10.14 - Integram ao presente edital os Anexos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII e IX para todos os efeitos legais.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, Didrio Oficial do Estado de Goids e afixado
no mural da Camara Municipal de Palmeiras de Goids, GO e no site www.institutodeselecao.com.br.

Palmeiras de Goias, Estado de Goias, 25 de abril de 2012.

Ver. Wesley Rodrigues da Silva
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO
NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura de texto: compreensdo e interpretacdo de diferentes textos; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo gréfica; Divisdo silabica; Substantivos e adjetivos: emprego e flexdo (masculino/
feminino; singular/plural); Verbos: reconhecimento, flexdo, e emprego; Pronomes: reconhecimento e
emprego; Sinbnimos e antonimos. Estrutura das palavras e processos de formagdo; Pontuacao; figuras de
linguagem.

Matematica/Raciocinio logico: Operagdes matematicas basicas (adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo)
envolvendo os seguintes conjuntos numéricos: naturais (IN), inteiros (Z) e racionais (Q). Situa¢des-
problemas sobre juros simples. Equa¢des de 12 grau com uma varidvel. No¢cdes de Geometria plana;
Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de
Massa e Nogdes de logica.

Conhecimentos Gerais: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo, Relevantes e Amplamente Divulgados,
em dreas Diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria. Sintese Histdrica
Geografica, Turistica e Ecoldgica. Lei Organica Municipal: Competéncia Municipal. Da Organiza¢dao do
Municipio; Da Organizac¢dao dos Poderes; Dos Atos Municipais; Dos Bens Municipais; Do Poder Legislativo,
Da Camara Municipal, Das Atribuicdes da Cadmara, Do funcionamento da Cdmara; Dos Deveres dos
Servidores Publicos Municipais segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmeiras de
Goias, GO.
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS - Nocoes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de
trabalho bracal; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em instalacdes,
mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de méveis e utensilios.
Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas; Conservacdo de ferramentas diversas;
Limpeza de veiculos e mdaquinas; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico. Equipamentos de Protecdo individual.

CARGO: MOTORISTA - Legislagao de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. Nog¢Ges basicas sobre complexo de transito. Direcdo defensiva, primeiros socorros.
Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo — troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba
d’dgua, circuito elétrico etc. e encaminhamento ao servico especializado, quando for o caso.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de éleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e
uso de equipamentos de protecdo individual.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Novo acordo ortografico. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da Lingua: Ortografia e acentuacdo. Classes de
palavras: defini¢cdes, flexdes, emprego. Colocagao pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo.
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Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo. Textos Narrativos, Descritivos,
Dissertativos, Argumentativos Instrucionais. Coeréncia e Coesao. Discurso Direto e Indireto e Indireto livre.
Figuras de Linguagem. Uso do por que.

Estado de Goias Poder Legislativo l GAS Instituto Goiano de
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Matematica/Raciocinio légico: Principios de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes.
Porcentagens. Equacdes de 1° e 2° grau. Seqliencias numéricas. Logaritmos. Matrizes e determinantes.
Juro simples e composto. FungGes e graficos. Logica seqiliencial e de primeira ordem. Contagem: principio
aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permuta¢ao. Combinagao simples e com repetigao.

Conhecimentos Gerais: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: ciéncias, politica, economia, geografia e histéria do Brasil. Nog¢Ges de cidadania,
meio ambiente (ecologia). Atualidades locais. Conhecimentos dos aspectos Geograficos, histdricos, fisicos,
sociais, culturais, turisticos, demograficos e econémicos do municipio PALMEIRAS DE GOIAS, GO, de Goids
e do Brasil. Etica. Nog¢des de Cidadania, Higiene e Satde. Lei Organica Municipal: Competéncia Municipal.
Da Organizacao do Municipio; Da Organiza¢do dos Poderes; Dos Atos Municipais; Dos Bens Municipais; Do
Poder Legislativo, Da Camara Municipal, Das Atribuicdes da Camara, Do funcionamento da Camara; Dos
Deveres dos Servidores Publicos Municipais segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Palmeiras de Goias, GO.

Nog¢oes de Informatica: Conceito de internet. Ferramentas e aplicagbes de informdtica, sistemas
operacionais Windows 98 ou XP. Microsoft Office. Correio eletronico. Editor de texto. Configuracdo de
pagina. Procedimentos para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Organizacdo de arquivos e métodos
de acesso. Nogdes de recebimento e transmissao de informagdes informatizadas. Seguranga - Virus
eletrdnico, spywares, adwares e trojans. Cuidados e prevencdo: antivirus e antispywares.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NiVEL MEDIO

CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO - Noc¢des de Administracdo: organizacOes, eficiéncia e eficacia.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Principios fundamentais de administracdao publica: administracdo publica no Brasil,
administragdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administragao municipal. Nog¢es
do Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, dos Partidos Politicos, dos Municipios, da
Administracao Publica. Direito Administrativo: Contratos Administrativos e Licitagdao Publica. Comunica¢ao
Administrativa: nocdes sobre comunicacdo na administracdo publica. Redacdao Oficial: caracteristicas,
Emprego dos Pronomes de Tratamento. Das comunica¢des oficiais. Técnica legislativa: Requisitos
Essenciais; Atos Normativos: Lei Ordindria, Lei Complementar, Decreto Legislativo, Portaria. Regimento
Interno da Camara Municipal: Dos Setores da Camara Municipal; Dos Vereadores; Das Sessdes Legislativas;
(Proposicdes: Projetos de Lei; Projetos de Decreto Legislativo; Projetos de Resolucdo; Substitutivos;
Emendas ou Subemendas; Vetos; Pareceres; Requerimentos; Indicacdes; Mocgdes. Da apresentagao, do
recebimento, da retirada, arquivamento, desarquivamento, tramitacdo das proposicdes; Das deliberacdes);
Do Processo Legislativo; Da Secretaria da Camara.

CARGO: GESTOR DE LICITAGAO - Principios e procedimentos aplicaveis a licitagdo. Licitacdes, contratos e
convénios. Licitagdo: conhecimentos das Modalidades. Limites. Dispensa de Licitacdo. Lei 8.666/93 e
alteragOes posteriores. Da aplicabilidade da compra direta bem como da dispensa Inexigibilidade de
Licitacdo. Vantagens do Pregdo. Legislacdo que regulamenta o pregdo presencial e eletronico. Elaboracdo
de Edital, julgamento de recursos, publicidade licitatdrios, conhecimento da norma que regulamenta os
procedimentos licitatérios junto ao Tribunal de Contas dos Municipios. Administracdo Publica.
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Administragao direta e indireta. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Principios da
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atos administrativos. Redacdo Oficial:
caracteristicas, Emprego dos Pronomes de Tratamento. Das comunicagdes oficiais. Do Processo Legislativo;
Da Secretaria da Camara.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros Vocdlicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia oficial; Estrutura e formagdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos; Sintaxe da ora¢do e do periodo; Tipos de Subordina¢do e Coordenagdo; Concordancia Nominal
e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e
denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensdo e interpretacdo de
textos; Figuras de Linguagem. No¢Ges de Semantica. Novo acordo ortografico.

Conhecimentos gerais: Dominio de todpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dreas
diversificadas, tais como: ciéncias, politica, economia, geografia e histéria do Brasil. No¢Ges de cidadania,
meio ambiente (ecologia). Aspectos fisicos, geograficos, histéricos, sociais, culturais, turisticos,
demograficos e econémicos do municipio; Atualidades locais; Lei Organica Municipal: Competéncia
Municipal. Da Organizacdo do Municipio; Do Municipio; Da Organizacdo dos Poderes; Dos Atos
Municipais; Dos Bens Municipais; Do Poder Legislativo, Da Camara Municipal, Das Atribuicdes da Camara,
Do funcionamento da Camara, Da Instalacdo e da Posse, Da Eleicdo da Mesa, Das Atribuicdes da Mesa, Das
Comissoes, Das Reunides e das Sessbes, Da remuneracdo dos Agentes Politicos, Dos Vereadores, Das
Licencas, Da Convocacdo dos Suplentes, Do Processo Legislativo; Da Fiscalizacdo Contdbil, Financeira
Orcamentaria, Patrimonial e Operacional; Dos Atos Municipais, Da Publicacdo e do Registro, Dos atos
Administrativos, Das Certiddes. Dos Deveres dos Servidores Publicos Municipais segundo o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Palmeiras de Goias, GO.

Nog¢oes de Informatica: Conceito de internet. Ferramentas e aplicacdes de informatica, sistemas
operacionais Windows 98 ou XP. Microsoft Office. Correio eletrénico. Editor de texto. Configuracdo de
pagina. Procedimentos para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Organizacdo de arquivos e métodos
de acesso. Nocgbes de recebimento e transmissdo de informacdes informatizadas. Seguranca - Virus
eletrénico, spywares, adwares e trojans. Cuidados e prevencdo: antivirus e antispywares.

Legislagdo para o cargo de Gestor Contabil: Da administracdo tributdria e financeira segundo a Lei
Organica Municipal. Constituicdo Federal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000).
Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei 6.404/76. Lei 10.303/01. Manual de Procedimentos Aplicado a Unido,
Estado e Municipios. Cédigo Tributario do municipio. Plano Plurianual de Investimento (PPA) do municipio,
Lei de Diretrizes Orcamentdrias do municipio (LDO) e Lei Orcamentaria Anual do municipio (LOA).

Legislacdo para o cargo de Procurador Juridico: Lei Organica do Municipio. Constituicao Federal. Cédigo
de Posturas do Municipio. Cédigo Tributdrio do municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Cddigo Tributario do municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000). Lei n?
8.666/93 e alteracbes posteriores. Lei 4.320/64. Da administracdo tributaria e financeira segundo a Lei
Organica Municipal.
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NIVEL SUPERIOR

CARGO: GESTOR CONTABIL - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade. Conceito, objeto e campo de
atuacdo. Patrimonio e suas variacGes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo, métodos,
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diario, razao e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes, depreciagao,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido e
demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos. Andlise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: nocGes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Auditoria governamental, campo de atuagao, classificacdo, aplicacdao, auditoria externa ou independente,
normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungbes, aplicagcdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito,
elaboracdo e regime orgamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas
orcamentdrias. Estagios e classificacdo. Receitas e despesas extra-orcamentarias, variagdes independentes
da execugdo orgcamentaria. Sistema de contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balango
orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. SIAFI (Sistema
integrado de administracao financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programdtica: cddigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organiza¢ao dos
servicos de contabilidade publica. Formulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais.
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. Controle no setor
publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao
legal. Execugdo da Despesa: Empenho Ordinario, Empenho Global, Empenho Estimativa, Anulagdo de
Empenho, Programacdo Financeira, Adiantamentos, Contabilizacdo de Despesa. Restos a Pagar. Registros
Contabeis de Organizacdo Publica.

CARGO: GESTOR DE CONTROLE INTERNO - Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentdria. Da
Administragao Publica. Da Organizagdo Administrativa Municipal. Dos Atos Municipais. Dos Bens
Municipais. Das Obras e Servicos Municipais. Da Administragao Tributdria e Financeira. Da Ordem
Econdmica e Social. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributario. Sistema Tributdrio do Municipio. Dominio
Puablico. Normas gerais do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos. Da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Nocdes do Direito Constitucional: Direitos e
Garantias Fundamentais, dos Municipios, da Administracdo Publica. Direito Administrativo: Contratos
Administrativos e Licitacdo Publica, Comunicacdo Administrativa: noc¢dGes sobre comunicacdo na
administracdo publica. Redacdo Oficial, correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Arquivo:
Classificacdo. Qualidades. Conservacao. Recomendacgdes. Sistemas fisicos de arquivamento. Classificacao
alfabética. Regras de classificacdo alfabética para nomes de pessoas. Regras de classificacao alfabética para
nomes de empresas. Microfilmagem.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO - Direito Administrativo. Poderes da Administracdo: vinculado;
discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacdao e convalidacdo. Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administracdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitacdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos:
conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execu¢ao; inexecucdo; revisdo e rescisdao. Improbidade
Administrativa. Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizagao.
Administracdo direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Servidores publicos. Processo
Administrativo Disciplinar; Sindicdncia e Tomada de Contas Especial. Desapropriacdo. Controle da
Administracao: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo. Bens
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publicos. Acdo Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito
Civil: lei de introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio
juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes:
modalidades das obriga¢des; transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extincdo das obrigacdes.
Contratos em geral: distrato; vicios redibitdrios; eviccdo; contratos aleatdrios; cldusula resolutiva; excecao
de contrato ndo cumprido; resolucao por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda;
troca ou permuta; doacao; revogacdo da doacdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga.
Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapido; ocupagao; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Responsabilidade Civil:
obrigacao de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano moral.
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ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS - Varrer, lavar e encerar pisos. Limpar paredes, janelas, portas, maquinas,
moveis e equipamentos. Executar servicos de limpeza em escadarias, drea e patios. Manter as instalagdes
sanitarias limpas. Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis trocar toalhas,
colocar sabdo e papel sanitdrio nos banheiros e lavatdrios. Desinfetar bens modveis e imoveis.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MOTORISTA - Registrar entrada e saida de veiculo. Realizar manutencdao de operagao do veiculo.
Verificar niveis de abastecimento de combustivel e lubrificante. Condicées dos pneus. Informar
necessidades de manutenc¢des e promovendo respectivos abastecimentos. Desempenhar outras tarefas
inerentes. Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte oficial de autoridades, servidores,
documentos, materiais, entre outro; zelar pela manutencdo, limpeza e guarda dos veiculos; informar ao
setor competente as falhas e ocorréncias envolvendo os veiculos sob sua responsabilidade; manter o
controle e registro e quilometragem, horarios de movimentacdo e abastecimento, e executar outras
atividades inerentes na func¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. Desempenhar outras
tarefas semelhantes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
NIVEL MEDIO

CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO - Auxiliar na execucao de tarefas nas areas financeira, orcamentdria,
de material, patriménio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do érgdo. Auxiliar
no controle das atividades e tarefas da area de manutencdo geral. Executar, sob supervisdo, tarefas
inerentes 4s comunicacdes e telecomunicacdes, recebendo e transmitindo mensagens. Auxiliar na
implantagao e execugdao de normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos. Prestar assisténcia
técnica e treinar outros executores menos experientes. Localizar os desvios, erros e omissées em dados
apurados, revendo os servicos executados. Prestar informacdes e esclarecimento sobre o 6rgdo. Colaborar
na elaboracdo de relatérios, na preparacdo de gréficos, coleta de dados e minutar documentos. Sugerir
medidas que visem a simplificacdo do trabalho por ele executado. Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de
listagens, dados, notas, faturas e documentos. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
NiVEL SUPERIOR

CARGO: GESTOR DE LICITAGAO - Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas aos
certames em que presidir, tais como concorréncia, tomada de preco, convite, concurso e leildo. Credenciar
os licitantes. Receber os envelopes das propostas e de documentacao. Abrir os envelopes da habilitacado.
Declarar as empresas habilitadas. Classificar as propostas dos licitantes. Opinar sobre o julgamento dos
recursos das fases de habilitacdo e proposta. Responder as impugnacgdes. Solicitar diligéncias e pareceres
técnicos. Emitir parecer adjudicatdrio. Encaminhar o processo licitatério a autoridade superior para sua
homologacao. Executar as demais atribui¢cdes previstas na lei de licitacdes. Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: GESTOR CONTABIL - Efetuar levantamento para executar, inspecionar e revisar registros
contabeis. Apontar as corre¢des necessarias nos registros. Elaborar demonstrativos periodicamente.
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Prestar informacdes de ordem contdbil e financeira, quando for solicitado. Organizador dados para
proposta orcamentdria. Fazer acompanhamento de legislacdo sobre execuc¢do or¢camentaria. Controlar
empenhos e anulacdo de empenhos. Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO - Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local. Analisar e emitir pareceres sobre
guestes de natureza juridico legal. Assessorar na analise e elaboragdo de legislacbes em geral. Emitir
pareceres em expedientes administrativos. Analisar e aprovar minutas de editais de licitagao, contratos.
Efetuar o preparo de agles judiciais. Efetuar levantamento de processos judiciais. Controlar e acompanhar
acbes em andamento. Acompanhar publicagdes do Judicidrio. Controlar os prazos judiciais a serem
cumpridos. Elaborar pecas processuais. Participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos,
representar o Poder Legislativo judicial e extrajudicialmente. Desempenhar outras tarefas inerentes.
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ANEXO llI
MODELO - REQUERIMENTO PARA RECURSO

A Comissdo Especial de Concurso Publico da Camara Municipal de Palmeiras de Goids, GO, Concurso
Publico - Edital n2 001/2012.

Candidato:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

[__] Edital

[__]Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscri¢cao

[__]Inscri¢des (erro na grafia do nome)

[__]Inscricdes (omissdo do nome)

[__]Inscricdes (Erro no n2 de inscricdo)

[__1Inscrigdes (Erro no n2 da identidade)

[__]Inscrices (erro na nomenclatura do cargo)

[__] Inscricdes (Indeferimento de inscri¢do)

[ ] Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
[__] Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

[__] Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
[__] Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacdo)

[ ] Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: i / /

Assinatura:

20



Estado de Goias Poder Legislativo lGAS ™), Instituto Goiano de
Camara Municipal de Palmeiras de Goids Assessoria e Selecao

ANEXO IV
REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

Candidato:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passivel de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagao das Provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo o tipo de prova necessario).

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

PALMEIRAS DE GOIAS, GO, / /2012.

Assinatura
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ANEXO V
MODELO FORMULARIO - LAUDO MEDICO

Eu, , inscricdo n° , CPF n°
, portador (a) do RG n° , expedido pelo ,
candidato (a) ao concurso publico para o cargo de , do quadro permanente da

Camara Municipal de Palmeiras de Goids, GO, me declaro portador de deficiéncia nos termos da Lei
Federal 7.853/1989, Decreto 3.298/1999 e Lei Estadual n° 14.715/2004 e suas alteracGes e, solicito a
minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaracdo, LAUDO MEDICO atestando:

a) A espécie e o grau ou nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas (CID);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Federal 7.853/1989,
Decreto 3.298/1999 e Lei Estadual n° 14.715/2004.
Nestes termos,

Peco deferimento.

PALMEIRAS DE GOIAS, GO, / /2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

o

Eu, , inscricdo n° , CPF n
, portador (a) do RG n° , expedido pelo ,
candidato (a) ao concurso publico para o cargo de , venho requerer a V. Sr. (a)
condicdes especiais para realizar a prova conforme as informagdes prestadas a seguir.

ASSINALE COM UM X O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentacao

( ) Outro. Qual?

1 - Portador de Deficiéncia

Visual: ( ) Total (cego) () Subnormal (parcial)
Para visdo subnormal — lupa manual, luminaria, papel para rascunho, caneta, pincel atémico e prova
ampliada (indique o tamanho da fonte).

Auditiva: ( )Total ( ) Parcial
Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao
Precisa de interprete de Libras? ( ) Sim ( ) Nao
Necessita de tempo adicional? ( )Sim ( ) Nao

Fisica: Parte do corpo
( ) Membro superior (bragcos/maos);
( ) Membro inferior (pernas/pés);
( ) Outra parte do corpo. Qual?
Necessita de algum fiscal para preencher o cartdo resposta? ( ) Sim ( ) Nao
Necessita de algum mével especial para fazer as provas? ( ) Sim ( ) Nao
Necessita de tempo adicional? ( ) Sim ( ) Nao

2 - Amamentacgao:
Nome do acompanhante do bebé:
RG n° , Orgdo Expedidor:
Obs: Os originais destes documentos deverao ser apresentados no dia da prova.

3 - Outros: Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas
graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo e a doenca e as condic¢des
necessarias.

Palmeiras de Goids, GO / /2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGCAO
Por este instrumento particular, eu ,
portador do CPF n° , Cédula de Identidade n° ,
residente, Bairro n° , CEP , ha cidade de
, Estado de , e-mail , homeio e constituo
como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da Edital n° 001/2012 o Sr.
(a) portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente, Bairro , n° ,
CEP , ha cidade de , Estado de , com os

poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaracdo de que
estou de acordo com as normas do contidas no Edital do Concurso Publico n2. 001/2012 e
preencher todos os requisitos nele exigidos, bem como ndo haver fatos impeditivos quanto a minha
participacdo ou nomeacdo junto a Administracdo Publica Municipal e ndo infringir o Art. 37, XVI da CF
(Acumulacdo de Cargos e Funcgdes), e ainda quanto aos proventos aposentadoria.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VIII
PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo Especial de Concurso Publico da Camara Municipal de PALMEIRAS DE GOIAS, GO,
GO - Edital n2 001/2012.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: N°:

Bairro: CEP

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Cel.:
RG: Data Nascimento:
CPF:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e
declara, sob as penas da lei, que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Declara ter conhecimento e aceito as normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL e que ndo
se encontra em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda
de nenhuma natureza (exceto proveniente de seguro desemprego), conforme comprovado em
copias da documentacdo exigida no citado edital, e declaro ainda que respondera civil e
criminalmente pelo teor das declaragdes firandas.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() "Requerimento de Inscrigdo";

() Fotocdpia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal com o respectivo numero de identificacdo Social - NIS;

( ) Fotocopia legivel da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
Fotocdpia legivel do CPF;

( ) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial do ultimo més, que prove mesmo
domicilio;

( ) Fotocdépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente
atualizada ou outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, serd
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declarag¢des
aqui prestadas.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e data: , / /
Assinatura:
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ANEXO IX
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRAS SE GOIAS — GO

CRONOGRAMA
26/04/2012 Publicacdo do Edital no placar
27/04 a Periodo de inscri¢des
14/05/2012
15/05/2012 Resultado preliminar das inscricdes
16/05/2012 Publicacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
17 a 18/05 Prazo para recursos contra o indeferimento de inscrigdo e quanto as inscri¢ées
23/05/2012 Julgamento dos recursos sobre o indeferimento das inscri¢cdes
28/05/2012 Término do prazo para pagamento - pedido de Isengdo indeferido
30/05/2012 Publicagdo das inscricGes indeferidas e canceladas
30/05/2012 Resultado final das inscri¢Ges
30/05/2012 Publicagdo numero candidatos inscritos por cargo/ vagas
30/05/2012 Resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas
04/06/2012 Homologacéo das inscricGes
17/06/2012 Realizagdo das provas objetivas e praticas
18/06/2012 Publicacdo do gabarito da prova objetiva
19 e 20/06/2012 Recurso do gabarito
22/06/2012 Julgamento dos recursos dos gabaritos
26/06/2012 Resultado preliminar das provas
27 e 28/06/2012 Recurso contra as notas das provas objetivas e praticas
29/06/2012 Julgamento dos recursos sobre as notas das provas objetivas e praticas
26/06/2012 Resultado Final preliminar
27 e 28/06/2012 Prazo para recursos contra o Resultado Final
29/06/2012 Julgamento dos recursos sobre o Resultado final
30/06/2012 Resultado final
02/07/2012 Homologacdo e publicacdo do Resultado Final
Observacao:

Esse cronograma é uma previsao que pode sofrer alteragdes.
Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, conforme o
cronograma.
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