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PORTARIA N° 154/2022, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

‘Regulamenta o Teletrabalho, em

Publicado nesta data mediante afixagio situacdes excepcionais, no ambito
MWCAWda%a'gamgm% da Camara Municipal de
Paimeiras de Gots, 1.9/ 0/ £ o Palmeiras de Goias/GO, e da

outras providéncias.”

’ A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRAS
DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Regimento Interno da Camara e, nos termos do art. 20, §4° da Lei
Municipal n. 1.354/2022,

Resolve:

Art. 1° Fica instituido o regime de Teletrabalho no ambito da
Camara Municipal de Palmeiras de Goias, em situacdes excepcionais em que
as condi¢des de saude do servidor assim o exijam.

Paragrafo unico. Para fins desta portaria, teletrabalho é a
modalidade de prestagcdo da jornada laboral em que o servidor municipal
executa parte ou a totalidade de suas atribuicdes fora das dependéncias fisicas
da Camara Municipal.

Art. 2° E objetivo do teletrabalho facilitar a possibilidade de
trabalho a servidores com dificuldade de deslocamento, mobilidade reduzida ou
gue, por motivo de saude, necessitem de afastamento do ambiente de trabalho.

§1° As condigbes de saude do servidor deverdao ser
devidamente atestadas por médico.

§2° No relatério ou atestado medico devera constar o pedido de
afastamento do ambiente de trabalho bem como a autorizagao para realizar
teletrabalho.

Art. 3° A realizacao do teletrabalho € vedada a pessoa que
exerca atividades cuja natureza exija exclusivamente a presenca fisica na
Camara Municipal.
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Art. 4°. O teletrabalho, definido por meio desta portaria, sera
orientado pela Chefia Imediata e devera observar as seguintes diretrizes:

| - ndo constitui direito subjetivo do servidor municipal podendo
ser revogado a qualquer tempo;

Il - ndo gera qualquer tipo de ressarcimento ou indenizacéo ao
servidor municipal;

lll - devera ser realizado de forma compativel com a respectiva
jornada de trabalho estabelecida em lei ou outro ato normativo:

IV - ndo havera registro de frequéncia dos servidores em
teletrabalho;

V - sera adotada a apresentacdo de Relatorio Mensal de
Atividades como mecanismo alternativo de controle de frequéncia;

VI - durante o periodo de atuagao em teletrabalho n&o podera
ser adquirido banco de horas, ficando assegurado o usufruto de banco de
horas existente, mediante anuéncia da chefia imediata;

VIl - o servidor que possui saldo negativo de banco de horas
devera realizar as compensagdes devidas na modalidade presencial para que
possa requerer a modalidade de teletrabalho;

VIl - o servidor municipal em teletrabalho podera, a qualquer
tempo, retornar ao exercicio nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

Art. 5° - O Relatério Mensal de Atividades, de que trata o inciso
V do artigo anterior, devera:

| — conter todas as atividades realizadas pelo servidor em
regime de teletrabalho;

Il —conter assinatura do servidor e da chefia imediata;

IIl - ser entregue ao Departamento de RH até o dia 15 de cada
Paragrafo Unico. A auséncia de entrega do Relatério Meneal

de Atividades implicara em registro de faltas no sistema de controle de
frequéncia e seu correspondente desconto em folha de pagamento.
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Art. 6° Constituem deveres do servidor municipal em
teletrabalho:

| - permanecer acessivel e disponivel durante o horario de
trabalho, mantendo e-mail, telefones de contato e aplicativos de troca de
mensagens instantaneas atualizados e ativos, a fim de garantir a comunicagéo
eficiente e imediata;

Il - atender as convocagoes para comparecimento nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade, sempre que determinado por seus
superiores;

Il - dar ciéncia a Chefia Imediata sobre os trabalhos realizados,
bem como apontar eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias que
possam afetar o seu cumprimento;

IV - registrar e solicitar anuéncia prévia a Chefia Imediata,
quando houver a necessidade de retirar documentos e processos fisicos das
dependéncias do 6rgéo, responsabilizando-se pela custédia e restituicdo ao
término do trabalho;

V - preservar o sigilo dos contetidos da reparticdo acessados
remotamente;

VI - providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a
realizagéo do teletrabalho.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas
diretamente pelo servidor municipal em teletrabalho, vedada a utilizagdo de
terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das atividades estabelecidas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2022.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PALMEIRAS DE GOIAS, AOS 2& DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2022.

A, C(L:(M
Vereadora TAIS CARDOSO LOPES
Presidente da Camara Municipal
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