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'PALMEIRAS DE GOIAS
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS
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"Publicado nesta data mediante
Afixagdo no “Placar’ da Prefeitura
Palmeiras de Goias, )7 / 04 /2075

“Dispbe sobre a criagédo de cargos de provimento efetivo,
fixa o numero de vagas, requisitos para admissao,
descri¢do das atividades, carga horaria, regime juridico e
previdenciario, para os fins que especifica e da outras

Secretario de Administragao
Geral e Planejamento
Decreto n° 348 2018

oy - |
PYZIAUIDN v

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicdes legais, descritas no art. 14 da Lei Orgénica do Municipio, APROVA e eu,

providéncias”

PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados cargos de provimento efetivo, fixadas as respectivas vagas,

jornada de trabalho e os vencimentos, na forma seguinte:

Cargos Efetivos Vagas | Jornada de | Vencimento
trabalho Basico
Agente Comunitario de Saude - ACS 45 40h semanais | R$ 2.604,00
Agente de Combate as Endemias - ACE 42 40h semanais | R$ 2.604,00
Agente Municipal de Transito 09 40h semanais | R$ 1.800,00
Analista de Controle Interno 06 40h semanais | R$ 2.200,00
Analista Ambiental 16 40h semanais | R$ 2.800,00
Analista Administrativo 30 40h semanais | R$ 2.200,00
Auxiliar Administrativo 60 40h semanais | R$ 1.600,00
Auxiliar de Servigos Gerais 12 40h semanais | R$ 1.400,00
Auxilar de Consultério Dentario 06 40h semanais | R$ 1.800,00
Agente de Desenvolvimento Infantil - | 90 30h semanais | R$ 1.800,00
Agente de Desenvolvimento Infantil - || 42 40h semanais | R$ 2.200,00
Artifice de Obras e Servigos Publicos 15 40h semanais | R$ 2.200,00
Aucxiliar de Obras e Servicos Publicos 30 40h semanais | R$ 1.600,00
Assistente Social — | 06 20h semanais | R$ 3.000,00
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Assistente Social — Il 24 30h semanais | R$ 3.200,00
Enfermeiro Padrao 15 40h semanais | R$ 4.750,00
Farmacéutico 15 30h semanais | R$ 3.200,00
Fisioterapeuta 15 30h semanais | R$ 3.200,00
Fiscal Municipal 12 40h semanais | R$ 1.800,00
Fiscal de Obras 12 40h semanais | R$ 2.800,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 06 40h semanais | R$ 2.800,00
Fiscal Municipal Ambiental 03 40h semanais | R$ 1.800,00
Fonoaudiologo 06 30h semanais | R$ 3.200,00
Médico PSF 15 40h semanais | R$ 13.500,00
Médico Anestesiologista 03 Escalas de R$ 1.500,00 por

plantdes de 12h plantdo de 12h

A di : i3 Escalas d R$ 1.500,00

Medico C|rurg|ao Geral 03 plsaiatéa:s dee 12h plantdo de 12pr:)r
Médico Ginecologista/Obstetra 03 Eséﬁga:sddee - ;z;tgggé’?;r?f
Psiquiatra 03 20h semanais | R$ 7.500,00
Motorista de Ambulancia 36 40h semanais | R$ 2.000,00
Motorista — Veiculo Pesado 09 40h semanais | R$ 2.000,00
Motorista — Veiculo Leve 12 40h semanais | R$ 1.600,00
Nutricionista 12 40h semanais | R$ 3.200,00
Operador de Maquinas 15 40h semanais | R$ 2.000,00
Profissional de Educacao Fisica 12 40h semanais | R$ 3.200,00
Psicélogo 18 40h semanais | R$ 3.500,00
Professor | — Pedagogia 300 30/40h R$ 4.067,52

semanais
Professor | — Educacao Inclusiva-LIBRAS 06 30/40h R$ 4.067,52

semanais
Técnico em Enfermagem 21 40h semanais | R$ 2.000,00
Tratorista 09 40h semanais | R$ 1.600,00
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Paragrafo unico — As vagas criadas em razdo desta Lei, passam acrescer o
quantitativo dos cargos efetivos ja existentes.

Art. 2° - A investidura de pessoal nos cargos e nas vagas criadas em razdo desta lei,
ocorrera necessariamente mediante concurso publico, nos termos do disposto no art. 37, I, da
Constituicdo Federal.

Art. 3° - Os cargos efetivos de Técnico Administrativo Superior e Técnico
Administrativo, de que trata a Lei n° 948, de 26 de dezembro de 2011, do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, passam a denominarem-se, respectivamente de: Analista
Administrativo e Auxiliar Administrativo, mantendo-se para os cargos criados em raz&o desta
Lei, os mesmos requisitos de provimento e atribuices, dos cargos anteriores.

§1° - Os atuais servidores detentores do cargo efetivo de Técnico Administrativo
Superior e Técnico Administrativo, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal serdo enquadrados, por ato do Chefe do Poder Executivo, nos respectivos cargos
efetivos de Analista Administrativo e Auxiliar Administrativo, assegurado aos servidores os direitos
adquiridos, para todos os efeitos legais.

§2° - E facultado aos atuais detentores do cargo efetivo de motorista, lotados na
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicagéo desta Lei, o direito de opgéo pelo enquadramento no cargo efetivo de Motorista de
Ambulancia, desde que seja observado os requisitos de provimento neste cargo.

Art. 4° — O servidor investido em cargo publico de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Palmeiras de Goias, fica submetido ao regime juridico unico estabelecido no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Art. 5° - Para fazer face as despesas decorrentes da execucao dessa Lei, fica desde
ja o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado utilizar dos recursos consignados no
orcamento, para despesas com pessoal e encargos, obedecido o limite para despesa com pessoal
inserto na Lei Complementar n® 101/00.

Art. 6° - O requisito de provimento, a descricdo das atividades, jornada de trabalho,
regime juridico e regime previdenciario, dos cargos de que trata esta Lei, constardo do Anexo
Unico, que passa integrar o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmeiras de Goias, Goias, Estado de
Goias, aos 27 de abril de 2023.

Vando Vitor Alve
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 10/2023
ANEXO UNICO

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

2. Descrigéo sintética: o agente comunitario de satde tem como atribuicéo sintética o exercicio de atividades de
prevencado de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude,
mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengéo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agbes e aos servicos de informagdo, de saude, de promogéo social e de
protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

3. Requisitos para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovagao de conclusdo do ensino médio
+ comprovagéo de residéncia na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital concurso
publico + ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicbes tipicas: a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; - a medic&o de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; a aferigéo
de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de satde de referéncia; a orientagéo e o apoio, em domicilio, para a
correta administragcdo de medicagéo de paciente em situagdo de vulnerabilidade: - a verificagdo antropométrica; a
participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; - a consolidagéo e a analise
de dados obtidos nas visitas domiciliares; - a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satde; -
a participag&o na elaboragéo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de
agao para o enfrentamento de determinantes do processo satde-doenca; a orientagdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no &mbito da atencéo basica em salde: - o planejamento,
o desenvolvimento e a avaliagdo de agées em saude; o estimulo a participagéo da populagéo no planejamento,
no acompanhamento e na avaliagédo de agbes locais em salde; o ACS devera realizar atividades de forma
integrada com o ACE, no desenvolvimento de mobilizagdes sociais por meio da Educagédo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuagéo, especialmente nas seguintes situagdes: - na orientagdo da comunidade
quanto a adogéo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegao
individual e coletiva e de outras agées de promogdo de saude, para a prevencdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmiss&o vetorial e agravos causados por animais peconhentos: - no planejamento, na
programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de
saude da familia; - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagées
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; -
na realizagdo de campanhas ou de mutirées para o combate & transmissao de doencas infecciosas e a outros
agravos; - desempenho de outras tarefas inerentes as atribuicdes da atividade fixadas na Lei Federal n°
11.350/08, e na legislagdo municipal.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental médio, requer planejamento e organizagéo com atengéo
visual normal; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigées insalubres, conforme previsao
contida §3° do art. 9°-A, da Lei Federal n° 11.350/06; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

2. Descrigéo sintética: o agente de combate as endemias tem como atribuigao sintética o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovacgéo de conclusdo do ensino médio
+ ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas: desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude; realizagao de agdes de prevengéo e controle de doengas
e agravos & salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengdo basica; -
identificagéo de casos suspeitos de doengas e agravos & salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; -
divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; - realizagdo de agbes de campo para pesquisa
entomolégica, malacologia e coleta de reservatérios de doencas; - cadastramento e atualizacdo da base de
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iméveis para planejamento e definiéo de estratégias de prevencao e controle de doencas; - execugdo de acdes
de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores: - execucdo de agdes de campo em projetos que visem
a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencéo e controle de doengas; - registro das informacgées
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; - identificagdo e cadastramento de
situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. — € considerada
atividade dos Agentes de Combate as Endemias — ACE, assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencéo basica a participagdo: no
planejamento, execugao e avaliagio das agées de vacinagéo animal contra zoonoses de relevancia para a satde
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento,
na conservagéo e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio; - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; - na investigagdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; - na
realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate a propagagédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenagéo da area de vigilancia em satide. O ACE devera realizar atividades de forma integrada
com o ACS, no desenvolvimento de mobilizagdes sociais por meio da Educagéo Popular em Salde, dentro de sua
area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: - na orientagdo da comunidade quanto a
adogéo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de proteg&o individual e
coletiva e de outras agdes de promogao de saude, para a prevengéo de doengas infecciosas, zoonoses, doencgas
de transmissé&o vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; - no planejamento, na programagéo e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; -
na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situacdes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica; - na realizagdo de
campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos; -
desempenho de outras tarefas inerentes as atribuicbes da atividade fixadas na Lei Federal n° 11.350/06, e na
legislagdo municipal.

6. Condigées e natureza do trabalho: esforco mental médio, requer planejamento e organizagdo com atengéo
visual normal; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, conforme previsio
contida §3° do art. 9°-A, da Lei Federal n° 11.350/06; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

2. Descrigéo sintética: compreende atividades que se destinam a executar fiscalizagdo das normas de transito.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusZo de ensino médio
+ carteira de habilitacdo categoria AB.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicbes tipicas: exercer a orientagéo, operacao e a fiscalizagéo ostensiva do transito e transportes do
Municipio de Palmeiras de Goias, de acordo com as determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislagbes pertinentes; dirigir veiculo destinado a fiscalizagdo de transito; lavrar autos de infragdo no exercicio das
atividades de fiscalizag&o de transito e transportes; participar de programas, projetos e campanhas de educagéo e
seguranca do transito; desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e de operagées de transito:
realizar levantamentos de acidentes de transito sem vitimas: conduzir veiculos e motocicletas do 6rgao responsavel
pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribuicées do cargo; interferir sobre o uso regular da via, com
medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungéo de
acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar: tratar com respeito
e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; cooperar
€ manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente, de
forma que dignifique a fungéo publica; levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que
julgar irregulares na execugéo das atribuicdes do cargo; zelar pela livre circulagéo de veiculos e pedestres na vias
urbanas do municipio, representado ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizag&o, ou ainda imperfeigbes
na via cologuem em risco os seus usudrios; desempenhar outras atividades afins afetas ao cargo.

6. Condigcdes e natureza do trabalho: atribuicées com juizo independente no exame de dados técnicos, atengéo
visual normal; requer certas iniciativas, visando atender imprevistos e trabalhos complexos em acao
independente; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social
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1. Cargo: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

2. Descricdo sintética: desenvolvimento de atividades que objetive assegurar a observancia as diretrizes, aos
planos, as normas, as leis, aos regulamentos e aos procedimentos administrativos, e que os atos e fatos de gestdo
sejam efetuados mediante atos legitimos, relacionados com a finalidade da unidade/entidade.

3. Requisitos para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovagdo de conclusdo de ensino
superior em qualquer um dos seguintes cursos: administragdo; gestao publica; direito; ciéncias contabeis ou
economia + comprovante de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigbes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicbes tipicas: coordenar e executar, no dmbito do poder executivo municipal, as atividades de: a)
fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
fagam uso de valores e de bens do poder publico municipal ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do municipio; b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e
de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do municipio, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos; c) avaliagdo dos resultados da ag&o governamental e
da gestéo dos administradores publicos do municipio, bem como da aplicagéo de recursos publicos por 6rgéos e
entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; d)
analise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria do poder executivo municipal; e) exame e certificagéo
da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da administragéo direta e dos dirigentes das
entidades da administragdo indireta, fundagdes oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a
conta do orgamento e érgédos autdnomos; f) acompanhamento dos processos de arrecadacgao e recolhimento das
receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases: g) exame dos recursos
oriundos de quaisquer fontes das quais o municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicagéo
adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem: h) apoio e orientagéo prévia aos gestores de
recursos publicos para a correta execug@o orgamentéria, financeira e patrimonial do poder executivo municipal; i)
fornecimento de informagées a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do poder executivo
municipal; j) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos; k) promogéo do controle
social, a partir da transparéncia da gestao publica; I) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica
municipal, para subsidiar decisdes do nucleo estratégico do governo; m) padronizacdo das atividades e
procedimentos do controle interno; n) realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial; o desempenho de outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas,
regulamentos decretos e leis.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforco mental I6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo,
atencdo visual acentuado, exigindo diferenciagdes sutis; trabalho complexo, exigindo andlise e solucdo de
roblemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: ANALISTA AMBIENTAL |

2. Descricdo sintética: desenvolver atividades de planejamento, controle, supervisao, organizagdo, de agdes,
projetos e programas na area ambiental.

3. Requisitos para provimento: aprovag&o prévia em concurso publico; comprovagao de conclusédo de ensino
superior, em qualquer um dos seguintes cursos: ciéncias biolégicas; biologia; ciéncias naturais; todos devem
comprovar especializagdo na area ambiental com no minimo 360horas + comprovante de registro profissional no
respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigbes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. AtribuicGes tipicas: desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizagéo, diregcdo, execugao,
supervis&o, coordenagéo, consultoria, assessoramento e controle de agdes, projetos e programas de promogao da
area ambiental, especialmente as relacionadas com a educagdo ambiental, fiscalizagdo e monitoramento de
atividades econdémicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizagéo de
auditorias e pericias ambientais; outorga de uso de recursos hidricos, licenciamento, registro, controle e
monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliagdo e elaboracdo de estudos ambientais que envolvam o
acesso a recursos naturais, regularizagdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; acdes, estudos e
diagndsticos preparatorios a zoneamentos socioambientais, para definicio de padrées de qualidade ambiental e de
emissdo de poluentes, elaboragdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de areas degradadas; fiscalizagéo
ambiental; desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atencdo visual acentuado, exigindo diferenciagdes sutis; trabalho complexo, exigindo analise e solucdo de
roblemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social
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1. Cargo: ANALISTA AMBIENTAL I

2. Descricao sintética: desenvolver atividades de planejamento, controle, supervisao, organizagéo, de agdes,
rojetos e programas na area ambiental.

3. Requisitos para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovagdo de conclusdo de ensino
superior, em qualquer um dos seguintes cursos: engenharia civil; engenharia ambiental; engenharia sanitaria:
geologia; engenharia de minas; engenharia geoldgica; ou, engenharia quimica; todos devem comprovar
especializag@o na area ambiental com no minimo 360horas + comprovante de registro profissional no respectivo
conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuices e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribui¢es tipicas: desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizagao, diregéo, execugao,
supervisdo, coordenagéo, consultoria, assessoramento e controle de agdes, projetos e programas de promocgao da
area ambiental, especialmente as relacionadas com a educagéo ambiental, fiscalizagdo e monitoramento de
atividades econémicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizagao de
auditorias e pericias ambientais; outorga de uso de recursos hidricos, licenciamento, registro, controle e
monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliagéo e elaboragéo de estudos ambientais que envolvam o
acesso a recursos naturais, regularizagdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; agdes, estudos e
diagndsticos preparatérios a zoneamentos socioambientais, para definicéo de padrées de qualidade ambiental e de
emisséo de poluentes, elaboragdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de areas degradadas; fiscalizagdo
ambiental, desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental I6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atengéo visual acentuado, exigindo diferenciages sutis; trabalho complexo, exigindo analise e solugdo de
roblemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: ANALISTA AMBIENTAL III

2. Descrigao sintética: desenvolver atividades de planejamento, controle, supervisao, organizagdo, de agdes,
projetos e programas na area ambiental.

3. Requisitos para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovagdo de conclusdo de ensino
superior, em qualquer um dos seguintes cursos: engenharia agrondémica; engenharia agricola; engenharia florestal:
medicina veterinaria ou zootecnia; todos devem comprovar especializagdo na area ambiental com no minimo
360horas + comprovante de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicbes tipicas: desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizagao, diregéo, execucao,
supervisdo, coordenagdo, consultoria, assessoramento e controle de agdes, projetos e programas de promogao da
area ambiental, especialmente as relacionadas com a educagdo ambiental, fiscalizagdo e monitoramento de
atividades econdémicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizagéo de
auditorias e pericias ambientais; outorga de uso de recursos hidricos, licenciamento, registro, controle e
monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliagéo e elaboragéo de estudos ambientais que envolvam o
acesso a recursos naturais, regularizagdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; agées, estudos e
diagnésticos preparatorios a zoneamentos socioambientais, para definicio de padrées de qualidade ambiental e de
emiss&o de poluentes, elaboragdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de areas degradadas: fiscalizagao
ambiental; desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental I6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atengdo visual acentuado, exigindo diferenciagbes sutis: trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo de
roblemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: ANALISTA AMBIENTAL IV

2. Descricao sintética: desenvolver atividades de planejamento, controle, supervisao, organizagéo, de agdes,
rojetos e programas na area ambiental.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagdo de conclusdo de ensino
superior, em qualquer um dos seguintes cursos: gestdo ambiental: ciéncias ambientais; geografia; tecnélogo em
gestao ambiental; tecnélogo em gestéo de recursos hidricos: tecnodlogo em gestéo de saneamento; ou, tecnodlogo
em geoprocessamento; todos devem comprovar especializacdo na area ambiental com no minimo 360horas +
comprovante de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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5. Atribuices tipicas: desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizagao, dire¢éo, execucao,
supervisdo, coordenag&o, consultoria, assessoramento e controle de agdes, projetos e programas de promogéo da
area ambiental, especialmente as relacionadas com a educagéo ambiental, fiscalizagdo e monitoramento de
atividades econdémicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizacao de
auditorias e pericias ambientais; outorga de uso de recursos hidricos, licenciamento, registro, controle e
monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliagéo e elaboragéo de estudos ambientais que envolvam o
acesso a recursos naturais, regularizagdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; agées, estudos e
diagnosticos preparatérios a zoneamentos socioambientais, para definicdo de padrées de qualidade ambiental e de
emisséo de poluentes, elaboragdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de areas degradadas; fiscalizagao
ambiental; desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atencdo visual acentuado, exigindo diferenciagées sutis; trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo de
problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO
2. Descrigdo sintética: desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel
superior, compreendendo a execugdo de trabalhos relativos a aplicagcdo de normas legais e regulamentares,
referentes a administragdo em geral, em 6rgéos do Poder Executivo Municipal.
3. Requisitos para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovagio de conclusdo de ensino
superior, em qualquer um dos seguintes cursos: direito, economia, administragéo, gestdo publica ou contabilidade +
comprovagéo de registro profissional do respectivo conselho de classe.
4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
5. Atribuicbes tipicas: execucdo de tarefas na area administrativa, com utilizacdo e operagdo de micro
computador, com conhecimento basico do word, excel, windows, web; atuar no controle das atividades e tarefas
da area administrativas em érgéos da Prefeitura; promover a implantagdo e execugdo em dados apurados,
revendo os servigos executados; localizar os desvios, erros e omissées em dados apurados, revendo os servicos
executados; promover a elaboragéo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; elaborar
quando necessario, mapas e demonstrativos referente aos resultados da respectiva area de atuagéo; participar
tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades administrativas, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura; elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagéo no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como prestando propostas de
programas e projetos; auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da
Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de
implementagao; coordenar, assessorar a coordenag&o ou monitorar a execugéo de programas, planos e projetos;
promover estudos de racionalizagdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
de administragdo geral, para fins de aplicago, orientagéo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragdo
de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor, executar e supervisionar
analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente,
instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagées, para racionalizagao e
atualizagdo de normas e procedimento; elaborar critérios e normas de padronizagéo, especificagéo, compra,
guarda estocagem, controle e alienagéo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo
do sistema de materiais; garantir suporte na gestio de pessoas, na administragdo de material, patriménio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragao publica municipal; planejar, coordenar e
supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas de mudancga; desempenhar outras tarefas
afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos ¢ leis.
6. Condicées e natureza do trabalho: esforco mental médio, com observancia as rotinas e métodos pré-
determinados, com ateng&o visual normal; trabalho que exige cumprimento de rotinas, com superviséo segundo
normas e instrugdes; procedimentos variados com tomada de pequenas decisGes; jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
7. Regime juridico: estatutario
8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: AUXILIAR DMINISTRATIVO

2. Descrigéo sintética: desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel meédio,

compreendendo a execugéo de trabalhos relativos a aplicagéo de normas legais e regulamentares, em 6rgéos do

Poder Executivo Municipal.

3. Requisitos para provimento: aprovacéo prévia em concurso publico; comprovacéo de conclusdo do ensino médio

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e

requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribui¢bes tipicas: recepcionar as pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensées, para
prestar-lhes orientacéo e informagées, marcar reunies, audiéncia, receber recados ou encaminha-las a pessoas
ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle de mesmos; promover o atendimento do publico em geral e dos contribuintes,
informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; levantar débitos
referentes a servigos publicos prestados para emisséao de certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos
manuais e o sistema informatizado; informar requerimentos sobre iméveis relativos a construgdo, demoligéo,
legalizagéo e outros; elaborar guias de recolhimento: expedir alvarés e habite-se, quando solicitado pela chefia
imediata; emitir guias para pagamento, devidamente autorizadas; realizar, sob orientagdo especifica,
cadastramento de imoéveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o municipio possa recolher tributos;
calcular taxas referentes a impostos; expedir certiddes: executar tarefas nas areas financeiras, orgamentaria, de
material, patriménio, e outras ligadas as atividades meio e fins do 6rgao; executar tarefas com utilizagao e
operagéo de micro computador, com conhecimento basico do word, excel, windows, web; auxiliar no controle das
atividades e tarefas da area de manutengéo geral bem como atuar junto aos 6rgéos da administragdo municipal;
controlar estoques de suprimentos de expediente, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢éo de acordo com normas preestabelecias; colaborar na organizagéo de eventos, exposicoes e feiras: -
efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogédo cultural,
providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos;
realizar atividades relativas & area de pessoal, contabilidade, patriménio, compras, controle interno, tesouraria,
arrecadacéo, fiscalizagéo, posturas, contratos, convénios, recepcao, controle de frota, secretaria em geral, guarda
de documentos em geral, zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade: auxiliar
nos processos licitatérios e nas aquisicbes de material; rascunhar oficios, cartas, certidées, declaragdes,
despachos, pareceres e outros documentos; desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em
normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condigcdes e natureza do trabalho: esforco mental médio, requer planejamento e organizagdo com atengéo
visual normal; trabalho que exige o cumprimento de rotinas e métodos pré-estabelecidos; exercicio de trabalho
com procedimentos variados, segundo normas e instrugdes; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descrigéo sintética: exercicio de atividades e servicos gerais de nivel primario de limpeza, conservacéo e afins.

3. Requisito para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovagéo de ensino fundamental
incompleto + aprovagao em teste de aptidao fisica, conforme dispuser o edital do concurso

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuices e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuices tipicas: executar servigos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pragas,
logradouros publicos; verificar grades e conservagdo dos logradouros publicos em geral; varrer, lavar e encerar
pisos; limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moéveis e equipamentos; executar servico de limpeza em
escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalacdes sanitarias limpas dos prédios publicos: limpar
carpetes, lustres, ldmpadas, luminarias, fechaduras e olear méveis: executar servigos de remocao de lixos e detritos
das calgadas e vias publicas; lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o; auxiliar na pesagem e
medig&o dos alimentos; executar os servigos de higienizagéo, coleta do lixo e arrumacao da copa e cozinha; auxiliar
na distribuicéo dos alimentos, organizag&o da copa e no controle de frios, gelados e congelados; limpar e lavar
pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha; limpar salas de refeicdes, areas de servigos e
conserva-las em boas condigbes higiénicas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho
estejam sempre em perfeitas condigées de utilizagéo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;
efeturas o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os,
armazenando-os de acordo com as normas e instrugées estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagédo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicbes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos
mesmos; distribuir as refeicées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos comensais; registrar nimero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para
possibilitar calculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares,
utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a
avaliagdo da aceitagdo dos alimentos dos comensais: coletar e entregar correspondéncias internas e
externas; executar servigos externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo, operar maquinas
copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas e demais documentos; desempenhar outras atividades
afetas as atribuicées do cargo.

6. Condigées e natureza do trabalho: esforco mental pequeno, obedece a rotinas € métodos pré-determinados,
requer concentragdo, com atengdo visual normal; trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a execugéo;
rocedimento definidos com poucas variagdes; jornada de trabalho de 40 horas semanais

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social
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1. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

2. Descricdo sintética: desenvolver atividade auxiliares nos servigos de odontologia, através de participagées em
programas que visem a preservacéo, manuteng&o, recuperagao e elevacio do nivel de salde da coletividade, bem
como atividades de apoio odontolégico, sob supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentagédo e
administragao clinica.

3. Requisito para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagao de ensino médio + certificado de
conclusé@o do curso de ACD ou ASB, certificado pelo CRO.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuices tipicas: desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontologica, através de
participagdes em programas que visem a preservagio, manutengéo, recuperagdo e elevagéo do nivel de saude
da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontoldgico, sob supervisdo do
cirurgido dentista, auxiliando na instrumentagdo e administracdo da clinica. Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais; colaborar nos programas educativos de
saude bucal, bem como fazer demonstragdo de técnicas de escovagao; instrumentar o cirurgido dentista junto a
cadeira giratoria; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apés aos atos cirurgicos;
confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentério, guiando-se pelas impressées
tomadas de cera, utilizando moldagées negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais diversos
para possibilitar a substituicéo total ou parcial do conjunto dentario natural; executar em cera moldes de pecas
dentarias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca do
cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a adaptagdo das pecas; eliminar pequenas
deficiéncias nas superficies das pegas dentarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladores articuladas ou
flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o acabamento requerido;
desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforgo mental médio, requer planejamento e organizagéo com atencao
visual normal; trabalho que exige tomada de decisées simples; criagéo de novas técnicas; jornada de trabalho de
40 horas semanais

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - |

2. Descrigéo sintética: exercicio de atividades que se destinam ao acompanhamento e auxilio no cuidado com
criangas matriculadas nas unidades de ensino publico do municipio.

3. Requisito para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovacéo de conclusao do ensino médio.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuices tipicas: cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio e boa apresentacao, escovando os
dentes, penteando cabelos, verificando a presenca de piolhos e sarna, dando banho e trocando as roupas, sempre
que necessario; limpar os bebés com gentileza e atengéo, trocando fraldas e realizando o asseio completo de forma
a proporcionar-lhes conforto e evitar assaduras; alimentar criangas que necessitem ajuda e auxiliar as demais nos
horarios de refeicdo; ninar as criangas com carinho e coloca-las para repousar em horarios definidos; servir
merendas e refei¢cées a criangas, auxiliando-as quando necessario: colaborar e auxiliar nas atividades de recreagao
com as criangas, sob orientac&o do profissional da area; ministrar, de acordo com prescrigdo médica e orientagao e
treinamento recebidos, remédios e tratamentos que n&o exijam conhecimentos especializados; realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescricbes estabelecidas;
participar de atividades de recreagéo dos alunos, acompanhando-os assistindo-os no horario destinado ao recreio e
outras atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educag&o Infantil; colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Unidades de Educagao Infantil e nos centros
comunitarios do Municipio; comunicar de imediato, a autoridade superior hierarquica, qualquer alteragdo percebida
na saude ou comportamento das criangas; conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e
demais materiais de trabalho; varrer, limpar, lavar e arrumar as dependéncias das Unidades de Educacéo Infantil;
receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis; cuidar de todos os servigos domésticos relativos
as criangas que estdo na Unidade de Educag&o Infantil, sob imediata orientagéo e supervisdo do responsavel pela
Unidade; atuar nos cuidados com as criangas portadoras de necessidades especiais, tanto do ponto de visa de
higiene, alimentagéo e cuidados basico, quanto no auxilio em sala de aula, com a execucéo de atividades de apoio;
desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e métodos pré-determinados,
com atencdo visual normal; procedimentos definidos com pouca variagdo; jornada de trabalho de 30 horas
semanais

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social
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1. Cargo: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - II

2. Descrigéo sintética: exercicio de atividades que se destinam ao acompanhamento e auxilio no cuidado com
criangas matriculadas nas unidades de ensino publico do municipio.

3. Requisito para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusao do ensino medio.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas: cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio e boa apresentacdo, escovando os
dentes, penteando cabelos, verificando a presenca de piolhos e sarna, dando banho e trocando as roupas, sempre
que necessario; limpar os bebés com gentileza e atengéo, trocando fraldas e realizando o asseio completo de forma
a proporcionar-lhes conforto e evitar assaduras; alimentar criangas que necessitem ajuda e auxiliar as demais nos
horarios de refeicdo; ninar as criangas com carinho e coloca-las para repousar em horarios definidos; servir
merendas e refeigdes a criangas, auxiliando-as quando necessario; colaborar e auxiliar nas atividades de recreagao
com as criangas, sob orientagdo do profissional da area; ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientagéo e
treinamento recebidos, remédios e tratamentos que n&o exijam conhecimentos especializados: realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas;
participar de atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando-os assistindo-os no horario destinado ao recreio e
outras atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educagao Infantil; colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Unidades de Educagao Infantil e nos centros
comunitarios do Municipio; comunicar de imediato, a autoridade superior hierarquica, qualquer alteragdo percebida
na saude ou comportamento das criangas; conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e
demais materiais de trabalho; varrer, limpar, lavar e arrumar as dependéncias das Unidades de Educacéo Infantil
receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis; cuidar de todos os servicos domésticos relativos
as criangas que estdo na Unidade de Educagéo Infantil, sob imediata orientagdo e supervisio do responsavel pela
Unidade; atuar nos cuidados com as criangas portadoras de necessidades especiais, tanto do ponto de visa de
higiene, alimentac&o e cuidados basico, quanto no auxilio em sala de aula, com a execugao de atividades de apoio;
desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e métodos pré-determinados,
com atencéo visual normal; procedimentos definidos com pouca variagéo; jornada de trabalho de 40 horas
semanais

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2. Descrigéo sintética: exercicio de atividades de pedreiro, carpintaria, solda, e correlatos, tais como servigos
especializados de alvenaria, concreto, revestimento em geral, pintura, servicos hidraulicos, e afins.

3. Requisito para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovacéo de ensino fundamental
incompleto + aprovagdo em prova pratica, conforme dispuser o edital do concurso

4. Recrutamento: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade
das atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas:

a) quanto aos servicos de alvenaria, construgdo, concreto e revestimento em geral: executar servigos de
construgdo, manutengédo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar a mistura dos insumos necessarios a
confecgéo de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas préprias; executar trabalho de reforma e
manutencéo de prédios; montar tubulagées para instalagbes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos
de manutengéo e recuperacéo de pavimentos;

b) quando a servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis, pisos, asfalto e outras
superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando
for o caso; colocar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

c) quanto a servigos de carpintaria/marcenaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo
o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; reparar e conservar objetos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e executar o
transporte de palcos; confeccionar casas de madeira, segundo especificagdes técnicas e supervisao do responsavel
pela obra e servigos; realizar reforma ou tarefas de manutengéo em casas populares;

d) quanto a servigo de solda: fazer soldagens e cortes em pegas metélicas, tais como grades de boca de lobo,
portas, janelas, canos e maquinas em geral e outros servigos a fins; regular os aparelhos de solda de acordo com
os trabalhos a executar;

e) quanto a servigos de usinagem e de asfalto: operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e
acompanhando o andamento das operagdes, para produzir material destinado as obras e servicos publicos;
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introduzir nas maquinas, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;
limpar as maquinas ao término de cada operagéo, bem como lubrifica-las periodicamente, empregando graxas e
6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservagéo; fazer pequenos reparos na
maquina que n&o requeiram conhecimentos especiais; aplicar asfalto em vias publicas, observando as
recomendacgdes técnicas; operar maquina prépria para transporte do asfalto produzido;

f) quanto a servigos de montagem de armagdes de ferro: selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou
instrugées recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhées e pedacos de
arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes da armagéo; interpretar
croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas;

g) quanto aos servicos de eletricidade: instalar fiagdo elétrica em baixa tensdo, montar quadros de distribuigéo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagées técnicas e instrucées
recebidas; testar a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho
executado; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes
para manter as instalagdes elétricas em condigées de funcionamento; executar servigos de limpeza e reparo em
geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; reparar e instalar e substituir fusiveis, relés,
bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar material necessario a execugao
dos trabalhos; executar outras atribuigées afins;

h) quanto aos servigos hidraulicos; montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico
e ndo metalico, de alta ou baixa press&o, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa,
magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo de &gua, esgotos, gases e outros fluidos;
localizar e reparar vazamentos; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungées, aparelhos, revestimentos isolantes e outros.

i) atribuicdes comuns a todos os servicos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegéo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado
o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugéo das atribuicdes tipicas da classe; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugées e medidas
de seguranca; auxiliar, eventualmente, na execugéo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe,
que néo seja a sua, sob supervisdo; executar outras atribuicdes afins.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e métodos pré-determinados,
atencéo visual acentuada; trabalho exige tomada de decis6es simples; procedimentos variados com execugao
imediata; jornada de trabalho de 40 horas semanais

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2. Descricdo sintética: exercicio de atividades sob supervisdo, de tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servigos auxiliares ao artifice de obras e servigos publicos,
transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.

3. Requisito para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovagdo de ensino fundamental
incompleto + aprovagdo em teste de aptidéo fisica, conforme dispuser o edital do concurso

4. Recrutamento: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade
das atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas:

- atuar como auxiliar do artifice de obras e servigos publicos; realizar servigos de limpeza de ruas, pragas, parques e
demais logradouros publicos, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condigées de higiene e de limpeza; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas, canteiros e demais logradouros publicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depésitos adequados; limpar ralos, caixa de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; fazer a abertura
e limpeza de valas, galerias, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras
e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servicos de
calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes pluviais, caixas de redes de inspegéo, bocas-de-lobo
e executar tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; transportar
materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos, especiais; - observar as medidas de
seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegéo e tomando precaugdes para ndo causar
danos a terceiros; executar outras atribuicées afins.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e métodos pré-determinados,
atencéo visual acentuada; trabalho exige tomada de decisdes simples; procedimentos variados com execugéo
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imediata; jornada de trabalho de 40 horas semanais

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — |

2. Descricdo sintetica: desenvolvimento de atividades de acompanhamento social dos usuarios; elaboracdo e
acompanhamento de projetos sociais.

3. Requisitos para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovagéo de conclus&o do curso superior
em servigo social + comprovacao de registro do respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas:

Na saude: executar nas unidades de salde publica do municipio, as politicas sociais do governo de protegdo
social basica, média e alta complexidade, visando assegurar os segmentos sociais, vulneraveis as crises
socioecondmicas, 0 acesso aos bens e servigos da sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizagéao
e participagédo popular; realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, para aliviar ou prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de
ordem social para os funcionérios do 6rgédo e seus dependentes, promovendo meios de ordem social,
divertimentos e outros; identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar e instrumentalizar
0s grupos das politicas sociais, visando assegurar a sua participagéo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto:
propor medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicio de
novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de
participagéo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestagéo de servigos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de
participagdo popular, no interior dos 6rgéos publicos e privados afetos & execugdo da politica social; trabalhar,
socialmente, as relagdes interpessoais e familiares; desempenhar outras tarefas semelhantes:

No CRAS: realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; realizar o planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; promover a mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhar familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades: alimentar
sistema de informagéo, realizar o registro das agées desenvolvidas e o planejamento do trabalho de forma
coletiva; promover a articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar encaminhamentos para
servicos setoriais; participar das reuniées preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agées a serem desenvolvidas, definigio de fluxos, instituicio de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagées
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério; desempenhar outras tarefas semelhantes;

Na habitagdo: elaborar, implementar, executar e avaliar a politica habitacional do municipio; elaborar,
coordenar, executar e avaliar projetos, planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagéo do Servigo
Social; prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo; realizar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar as agées profissionais; trabalhar em articulagdo com as demais
politicas publicas; participar de reunides, cursos, treinamentos e eventos destinados ao aprimoramento e
desenvolvimento profissional; propor medidas para reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e
fundamentar a definicéo de novas politicas sociais voltadas a habitagdo e a regularizagio fundiaria; desenvolver
pesquisas cientificas proprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de participacdo ativa de grupos e
movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestagdo de servicos e
promovendo a participagéo dos individuos enquanto cidad&os; estimular e criar canais de participagdo popular, no
interior dos 6rgéos publicos e privados afetos & execugéo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes
interpessoais e familiares; desempenhar outras atribuicées afetas ao cargo de assistente social.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforco mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atengéo visual acentuado, exigindo diferenciages sutis; trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo de
problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - I

2. Descrigao sintética: desenvolvimento de atividades de fortalecimento do SUAS e CREAS no ambito municipal, e
a promogéo de atividades correlatadas na area do servico social.
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3. Requisitos para provimento: aprovag&o prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusdo do curso superior
em servico social + comprovacéo de registro do respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas:

SUAS: aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no municipio, através do suporte e
monitoramento as atividades desenvolvidas pelo Orgdo Gestor e rede de servicos da protegdo social basica e
especial; elaborar, programar, assessorar e executar politicas sociais publicas, no ambito da Assisténcia Social;
realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social: elaborar diagnésticos, planos, projetos,
relatérios, pareceres e outros documentos técnicos; prestar orientagao social a individuos, grupos e populagdo em
vulnerabilidade e risco social; realizar encaminhamentos para outras politicas publicas e rede socioassistencial, e
acompanha-los; orientar, encaminhar e acompanhar os usudrios; realizar visitas domiciliares e busca ativa;
supervisionar e manter registro dos casos; atender familias e individuos para concessdo de beneficios eventuais;
orientar e acompanhar os usuarios para insergédo no BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos
servicos, programas e projetos da rede socioassistencial; participar de eventos, cursos e reunides sempre que
convocado, visando o aprimoramento profissional; realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia
social; desempenhar outras atribuiges afetas ao cargo de assistente social;

CREAS: realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientagbes; elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um: realizar acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e ¢rg@os de defesa de direito; desenvolver o trabalho em equipe interdisciplinar; alimentar
registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagédo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacéo e formagéo
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participar
de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagé@o dos encaminhamentos, fluxos de informagées e procedimentos; desempenhar outras atribuicbes afetas
ao cargo de assistente social.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgo mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atencao visual acentuado, exigindo diferenciagées sutis; trabalho complexo, exigindo analise e solucdo de
problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: ENFERMEIRO PADRAO

2. Descrigdo sintética: desenvolvimento de atividades de enfermagem em geral nas unidades de saude do
municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagio de conclusdo do curso superior
em Enfermagem com registro no MEC + comprovagao de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas: organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude do municipio; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; emitir de parecer sobre matéria de enfermagem; cuidados diretamente de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tornar decisées imediatas, tais como: integrante da equipe de saude;
participar do planejamento, execugéo e avaliagédo da programacéo de salde; participar na elaboragéo, execugéo e
avaliagéo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude; participar de projetos de construgéo ou reforma
de unidades de internagéo; prevenir e controlar o sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive corno membro das
respectivas comissoes; participar da elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengéo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemiolégica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daquelas prioritarios e de alto
risco; acompanhar a evolugdo e do trabalho de parto; executar e assistir obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocia; participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando & melhoria
de sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar dos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho. orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertenséo, diabetes, doencas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitérias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
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procedimentos cirtrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo; desempenhar outras atividades afetas as atribuigdes do
cargo.

6. Condicbes e natureza do trabalho: esforco mental I6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atencdo visual acentuada; trabalho complexo, exigindo analise e solucdo de problemas de alto grau de
complexidade; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, quando realizadas
em unidades de saude; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: FARMACEUTICO
go: ¥/

2. Descricdo sintética: desenvolvimento de atividades técnicas referente as farmacias localizadas no Hospital
Municipal e demais unidades de saude do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusdo do curso superior
em Farmacia com registro no MEC + comprovacéo de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigbes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuices tipicas: atuar na condigéo de responsavel técnico pelas farmécias publicas, situadas no Hospital
Municipal e demais unidades de salde do municipio; promovendo o controle dos medicamentos: organizar
material de trabalho; dispensar medicamentos imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos;
produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos e correlatos; garantir a qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos; coordenar a politica de medicamento e de Servigos; supervisionar o
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; efetuar pesquisas tecnocientificas; fiscalizar
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; emitir laudo para expedicdo de alvaras sanitarios
quando necessario, administrar estabelecimento; desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforco mental 6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo;

- trabalho complexo, exigindo analise e solugéo de problemas de alto grau de complexidade; exercicio de trabalho
de forma habitual e permanente em condigées insalubres, quando realizadas em unidades de salde; jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigéo sintética: desenvolvimento de atividades de fisioterapia em geral nas unidades de saude do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagéo de conclus&o do curso superior
em Fisioterapia com registro no MEC + comprovacao de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuices e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas: atender clientes para prevengao, habilitacéo e reabilitagéo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia, nas unidades de satde do municipio; realizar diagnosticos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo de biosseguranga; atender
pacientes e analisar os aspectos sensério-motores, aspectos perceptivos, tragar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; avaliar fungées percepto-cognitivas,
neuropsicomotor, neuro muculo esqueléticas, sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragées posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagées, cardio-
pulmonares e urolégica; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo; reeducar
postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagbes e acompanhar a evolugdo terapéutica;
proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro musculo esquelético e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagéo pés-cirtrgico, de oncologia, de dermato funcional, de cardio-
pulmonar, de urologia, de reeducagéo pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria @ motora; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussio de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc; participar conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo: elaborar
relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

6. Condicbes e natureza do trabalho: esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao;
trabalho complexo, exigindo analise e solucéo de problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de
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30 (trinta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL

2. Descrigéo sintética: desenvolver atividades de fiscalizagéo tributaria e arrecadagdo em unidades fiscais e/ou
moveis de fiscalizag&o, tal como os procedimentos definidos na legislagao tributaria municipal, bem como também
desenvolver atividades de fiscalizagdo quanto ao ordenamento urbano da cidade, relacionadas a limpeza, livre
transito das vias publicas e outras tarefas definidas no Cdodigo de Posturas e/ou Plano Diretor do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovacgéo de conclusdo do ensino médio

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas:

Fiscalizagdo Tributaria: executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacéo, fiscalizagdo e arrecadagéo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, alvara de
licenga e funcionamento, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdes, autos de
infragdo e langamentos previstos em lei, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos
tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrangas da Secretaria Municipal de Finangas, em razao de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e
impostos municipais; verificar a existéncia de mercadorias desacompanhadas ou descobertas de documentagéo
fiscal idénea, em poder de contribuintes da referida documentagdo, conferido inclusive, o seu registro fiscal;
manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo, fazendo uso nas
situagbes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes
financeiras; realizar inspegéo e auditagem em coletorias municipais e postos fiscais, quando para isto designado,
inclusive em agentes externos autorizados ou conveniados; elaborar relatério de vistoria; executar tarefas com
utilizagéo e operagéo de micro computador, com conhecimento basico de informatica com manuseio e operagéo
do word, excel, windows, web langcamento de créditos tributarios no ambito distrital ou municipal; desempenhar
outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis;

Fiscalizagdo Posturas: atuar no desenvolvimento de atividades de fiscalizagdo pertinentes a violagdo das
normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; aplicar corretamente o seu poder de policia com base na
legislacdo competente; exercer agao fiscalizadora geral, observando as normas contidas no Cédigo de Posturas
Municipal e regulamentos especificos; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos
que prestam; auxiliar no controle de produtos nas feiras e mercados municipais; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que ndo possuam a documentagéo exigida;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, e observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, instalagdo, horario, organizagéo e outros aspectos
regulamentados por leis, normas ou outros atos préprios da Administragdo Municipal; verificar a regularidade da
exibicdo e utilizagdo de anuncios, autofalantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de abertura e fechamento do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricagédo, manipulagéo, ao
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; receber as
mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; apreender, por infragédo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagédo de
circos, shows, parques de diversdo e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagédo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; embargar,
interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos e eventos irregulares;
verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes e bandas de musica, entre outras; fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias
de agua, luz, telefone e outros, fiscalizando a localizagdo de estagées, antenas, estado de conservagéo de postes,
fiacdo e equipamentos; prevenir e/ou agir em relagdo as agdes ndo respeitosas a sociedade, como obstrugéo de
calgadas com quaisquer tipos de materiais de construgdo, entulhos, produtos de qualquer natureza; fiscalizar
calgadas e muros, cabendo manter permanente vigilancia sobre as calgadas e muros da cidade, para constatar a
necessidade de construgcdo ou reparo, bem como atentar quanto a obstrugdo néo legal; fiscalizar a limpeza de
terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagéo
de cagcambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas
do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicacao; fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicdo visual (faixas, cartazes,
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outdoors, painéis, etc.); executar tarefas com utilizagdo e operagdo de micro computador, com conhecimento
basico de informatica com manuseio e operagéo do word, excel, windows, web; desempenhar outras tarefas afins,
definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgo mental médio, requer planejamento e organizagédo com atencao
visual normal; trabalho que exige o cumprimento de rotinas e métodos pré-estabelecidos; exercicio de trabalho
com procedimentos variados, segundo normas e instrugbes; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: FISCAL DE OBRAS

2. Descrigéo sintética: Exercer atividades de fiscalizatdrias, educativas, preventivas e coercitivas, inerentes as areas
e logradouros publicos, aos parcelamentos, obras e edificagdes do Municipio de Palmeiras de Goias, visando ao
ordenamento urbano, a sustentabilidade, a fungéo social da cidade e da propriedade urbana e & comodidade
publica no Municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagdo de conclusdo do ensino de
técnico de edificagdes, ou, curso superior em engenharia, arquitetura, com registro com no respectivo conselho.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicbes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigbes tipicas: atuar no desenvolvimento de atividades de fiscalizagdo pertinentes as normas de
edificagées municipais e da legislagdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagado e
parcelamento de solo, Cédigo de obras, Lei de Regularizagéo Fundiéria, e demais leis correlatas; elaborar as
pecas fiscais e demais documentos que deverdo dar suporte legal ao exercicio de suas fungées e atribuigdes,
bem como os relativos as suas atividades e agdes fiscais de acordo com as normas legais; elaborar documentos
relativos a agdes e procedimentos de planejamento, inspecéo, supervisdo, controle decorrentes de convocagao
fiscal; fiscalizar, monitorar e vistoriar as obras e edificagdes, verificando a existéncia do projeto aprovado e
respectivo alvara/autorizagédo, bem como a conformidade da obra com os mesmos: notificar/orientar/intimar o
municipe quanto aos procedimentos legais para a aprovagéo ou regularizagdo de sua obra/edificagdo; adotar, em
caso de irregularidade, as medidas fiscais cabiveis (autuag&o, embargo, interdigéo, lacre, apreensao, demolicéo,
derribada); verificar o cumprimento de embargo, interdigao e lacre; verificar a ocupagao/utilizagdo sem a Certidao
de Conclus&o de Obra; fiscalizar iméveis abandonados (edificagées/obras), que oferegam riscos ou incémodos as
pessoas; fiscalizar/orientar a construgédo e manutencao de calgadas nos logradouros publicos dotados de meio-fio
observando: o rebaixamento do meio-fio; a realizagdo de rampa/obstrugdo na sarjeta; o revestimento, a
declividade e a largura minima do passeio/calgada; as areas de permeabilidade; quaisquer obstaculos a livre
passagem do pedestre e o atendimento as normas de acessibilidade; fiscalizar/monitorar/vistoriar os
parcelamentos de solo: verificando loteamento, remanejamento, remembramento, projeto diferenciado de
urbanizagdo, conjunto residencial, regularizagdo fundiaria e outros, com relagdo & sua regularizagéo;
notificar/orientar/intimar o municipe quanto aos procedimentos legais para a aprovago ou regularizagéo de
parcelamento; adotar, em caso de irregularidade, as medidas fiscais cabiveis (autuagéo, embargo, interdigéo,
lacre, apreens&o, demolicdo, derribada); verificar o cumprimento de embargo, interdicdo e lacre
independentemente da tipologia de ocupacéo; fiscalizar/monitorar/vistoriar as areas e/ou logradouros
publicos: verificando a regularidade da obstrug&o/ocupagao/fechamento; notificando/orientando/intimando o
municipe quanto ao atendimento da legislagdo; adotando, em caso de irregularidade, as medidas fiscais cabiveis
(autuagdo, interdicdo, lacre, apreensdo, demoli¢do, derribada, desocupaco, desobstrugdo e remocgéo);
verificando o cumprimento de interdi¢&o, lacre, desocupacgéo/ desobstrugdo; prevenir, coibir e fiscalizar a
ocupagéo, depredacéo e/ou destruicdo de obra e/ou equipamento publico; fiscalizar a aplicagédo de normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, especialmente a prestagéo de
informagdes mensais a Receita Federal em relagdo as obras no Municipio por meio do sistema SISOBRA,
fiscalizar e inspecao das instalagées de sistemas de protegéo na execugéo de edificagdes, para se evitar riscos e
danos ao publico e as propriedades proximas, especialmente no que se refere a colocagdo de bandejas,
andaimes e telas de protecéo; fiscalizar a ocupagéo do logradouro e/ou area publica por bancas de jornal e
revistas, pit-dogs e similares, no que diz respeito ao aspecto construtivo da obra, face a legislagao; fiscalizar a
obstrucéo de logradouro e/ou area publica por pilares, esteios, muretas, manilhas, toldos, estores e floreiras
irregulares, ou qualquer obstaculo ao ir e vir do pedestre e, em especial, das pessoas com mobilidade reduzida e
portadores de necessidades especiais; fiscalizar areas publicas com permiss&o ou concessdo de uso pelo érgao
competente do Municipio, quanto & 4rea ocupada, destinagéo, tempo exigido para inicio e conclusio das obras,
bem como o cumprimento das demais exigéncias impostas no documento de concessao: fiscalizar as obras em
areas e logradouros publicos, executadas ou em execugdo pelas concessionarias de servicos de interesse
publico, verificando se estdo devidamente licenciadas pelos 6rgdos competentes; fiscalizar a construgao da fossa
septica quanto a sua localizagéo; elaborar o Boletim de Informagdo Cadastral (BIC) de acordo com a
execugéo/concluséo de obras e monitoramento de imdveis, analisar os projetos de Licenca de Construcéo,
Habite-se, desmembramento e remembramento, parcelamento de solo, demolicio, e demais solicitagées dos
contribuintes quanto a questdes de obras e edificagdes e emitindo bem como relatério de analise e parecer fiscal;
realizar analise e parecer em processos no campo de sua atribuigéo, atendendo determinacéo da chefia, sendo
necessario elaborar memoriais e plantas; realizar vistorias em atendimento a processos administrativos e
denuncias da populagéo, entidades, associagdes e 6rgaos publicos, procedendo informacées devidas e adotando
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medidas fiscais cabiveis. Requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizagdo de diligéncias ou inspecgdes; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagéo; manter-se
atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, do Municipio de Palmeiras de Goias, acompanhando as
alteragdes e divulgagdes em publicagées especializadas, colaborando para difundir a legislag&@o vigente; exercer
acao fiscalizadora geral, observando as normas contidas no Cédigo de Edificagées e regulamentos especificos;
verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalacdo de circos, shows, parques de diversdo e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; embargar, interditar e lacrar edificagdes irregulares; fiscalizar os servigos prestados pelas
concessionarias de agua, luz, telefone e outros, fiscalizando a localizagdo de estagdes, antenas, estado de
conservagéo de postes, fiagdo e equipamentos; acompanhar e emitir licenga, quando for o caso, para a realizacdo
de obras de reparo, manutengdo e ampliagdo dos servigos concedidos em logradouros publicos municipais;
executar tarefas com utilizagdo e operagédo de computador, e sistema de Gestéo Municipal, com conhecimento
basico de informatica com manuseio e operagdo do word, excel, windows, web: autocad, sistema sig;
desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental acentuado, requer planejamento e organizagdo com atengéo
visual normal; trabalho que exige o cumprimento de rotinas e métodos pré-estabelecidos; exercicio de trabalho
com procedimentos variados, segundo normas e instrugdes; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2. Descrigéo sintética: desenvolver atividades de fiscalizagao relacionadas com saneamento, protecdo sanitaria e
afins, definidos na legislagcdo municipal.

3. Requisitos para provimento: aprovag&o prévia em concurso publico; comprovagao de conclusédo do ensino
superior na area da saude, com registro no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuiges e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas: exerce atividade de planejamento, supervisao, fiscalizagéo, controle e orientagéo de saude
nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos que comercializam géneros alimenticios,
de higiene pessoal, de estabelecimentos de saude e similares; executar e coordenar as tarefas de fiscalizagéo do
ordenamento da cidade, relacionadas com saneamento, protecéo sanitéria; fiscalizar o saneamento basico e
protegéo sanitarias no perimetro urbano, zona rural quando houver necessidade apontada pela secretaria
municipal de saude; fiscalizar a realizagdo de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemiolégicos; organizar
sistema publico de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo ou dificultando o
acesso da populagdo; aplicar a legislagéo vigente, notificagées sangdes legais cabiveis; fiscalizar a criagéo
indevida de animais no perimetro urbano; inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreagao; efetuar o
controle sanitario, promovendo a fiscalizag&o e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na saudde publica;
realizar a inspecgdes sanitarias em locais definidos pelo Orgéo de Vigilancia Sanitaria; promover agdes educativas
em vigilancia sanitaria; executar tarefas com utilizagéo e operagdo de micro computador, com conhecimento
basico de informatica com manuseio e operagdo do word, excel, windows, web; realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da
criagdo de mecanismos de notificagédo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigagéo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses: aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagido sanitaria vigente (intimacées, infragbes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos: validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigbes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliagéo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento; participar na promogao de atividades de informagées de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de
beleza e outros, verificando as condigées gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas: desempenhar outras tarefas afins, definidas
oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforco mental médio, requer planejamento e organizagdo com atengéo
visual normal; trabalho que exige o cumprimento de rotinas e métodos pré-estabelecidos; exercicio de trabalho
com procedimentos variados, segundo normas e instrugdes; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social
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1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL AMBIENTAL

2. Descricdo sintética: desenvolver atividades de planejamento, controle e fiscalizagao inerentes ao meio ambiente,
ara fazer cumprir as leis que regulam a preservagio ambiental e demais atividades compativeis com o cargo.

3. Requisitos para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovacgao de conclusao do ensino médio
+ comprovagéo de conclus&o de curso de qualificacio na area ambiental, com no minimo 60hhoras.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigées tipicas: manifestar-se em processos administrativos tributarios referente a matéria ambiental,
podendo para tanto realizar diligéncias e/ou verificagdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a
terceiros, inclusive quaisquer 6rgdos de administragdo publica municipal, visando a instrugido do respectivo
processo; executar sistemas especiais de fiscalizagédo e arrecadagéo, como definidos na legislagdo quando para
isso forem designados; fiscalizar saneamento basico e protegéo sanitaria perimetro urbano: fiscalizar a realizagao
de inquérito e levantamentos sanitarios epidemioldgicos; organizar sistemas publicos de coleta de lixo, bem como
entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo dificultando o acesso da populagéo e que afetam diretamente
0 meio ambiente; fiscalizar a criagéo indevida de animais no perimetro urbano, inspecionar estabelecimentos de uso
coletivo e de recreacéo, fiscalizar construgées que n&o acompanham o Cédigo de postura e/ou Plano Diretor do
municipio, bem como barracas em pragas publicas, executar tarefas que visem melhor exercer a acao fiscalizadora,
de controle e orientagdo ambiental nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo servigos, que
comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de saude similares, fazer cumprir
legislagdo ambiental vigente; efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagio e controle dos altos e fatos que
tenham reflexo saude publica; realizar inspegao sanitaria em locais definidos pelo Orgéo Vigilancia Sanitaria,
relacionados as questdes ambientais; promover agées educativas em meio ambiente; desempenhar outras tarefas
afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforgo mental médio, requer planejamento e organizagéo com atengédo
visual normal; trabalho que exige o cumprimento de rotinas e métodos pré-estabelecidos: exercicio de trabalho
com procedimentos variados, segundo normas e instrugdes; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigéo sintética: desenvolvimento de atividades de fonoaudiologia em geral nas unidades de salde do
municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagéo de conclus&o do curso superior
em Fonoaudiologia com registro no MEC + comprovagéo de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuices tipicas: prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de salde, para restauragao da
capacidade de comunicagéo dos pacientes; promover a reintegragdo dos pacientes & familia e a outros grupos
sociais; desenvolver a atividades inerentes a profissdo no desenvolvimento e supervisdo quanto ao treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragées de respirag@o funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizaga@o do pensamento em palavras, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica, avaliando os resultados do tratamento e dar alta e elaborar
relatorios, aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengio e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho:  esforgo mental Iégico e analitico, envolvendo planejamento e organizacao;
trabalho complexo, exigindo analise e solugao de problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: MEDICO - PSF

2. Descricéo sintética: desenvolvimento de atividades médicas em unidades de satide do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusdo do curso superior
em Medicina + comprovagéo de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. AtribuicGes tipicas: execugado de atividades de prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude individual e
coletiva, no ambito do Programa Salde da Familia - PSF; realizar consultas médicas, correspondendo a
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anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescricdo adequada as diversas patologias
clinicas elou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessario; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas elou
documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo e
avaliagéo de planos, projetos e agées conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa de
Saude da Familia; participar de investigagées epidemioldgicas; desenvolver atividades de educacdo em salde;
desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

6. Condigées e natureza do trabalho: esforgo mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo,
atengéo visual acentuada; trabalho complexo, exigindo analise e solugdo de problemas de alto grau de
complexidade; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, quando realizadas
em unidades de saude; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: MEDICO (Anestesiologista)

2. Descrig&o sintética: desenvolvimento de atividades médicas no Hospital Municipal, e outras unidades de saude
do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico, sendo: ANESTESIOLOGISTA: comprovagao
de conclus&o de ensino superior em Medicina com registro no 6rgdo competente e conclusio de residéncia médica
em Anestesiologia reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina;

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigbes tipicas: realizar consultas e atendimentos médicos, nas unidades de saude publica do municipio;
promover o tratamento adequado dos pacientes atendidos; planejamento, execugao, avaliagcdo e supervisdo na
atividade inerente a area da Medicina em sua especialidade, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas
para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevengéo, atengdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas
pelo Municipio; desempenhar outras atividades afetas as atribuigées do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforco mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizacéo,
atengdo visual acentuada; trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo de problemas de alto grau de
complexidade; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigées insalubres: jornada de
trabalho: escalas de plantes de 12 horas.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: MEDICO (Cirurgido Geral)

2. Descrigéo sintética: desenvolvimento de atividades médicas no Hospital Municipal, e outras unidades de saude
do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico, sendo: CIRURGIAO GERAL: comprovagao
de conclus&o de ensino superior em Medicina com registro no 6rgdo competente e conclusio de residéncia médica
em Cirurgia Geral, reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigbes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigées tipicas: realizar consultas e atendimentos médicos, nas unidades de saude publica do municipio;

promover o tratamento adequado dos pacientes atendidos; planejamento, execugéo, avaliagéo e supervisdo na

atividade inerente a area da Medicina em sua especialidade, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas

para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevencéo, atengdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas
elo Municipio; desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforco mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo,
atencdo visual acentuada; trabalho complexo, exigindo analise e solugédo de problemas de alto grau de
complexidade; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigbes insalubres; jornada de
trabalho: escalas de plantées de 12 horas.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: MEDICO (GinecologistalObstetra)

2. Descrigao sintética: desenvolvimento de atividades médicas no Hospital Municipal, e outras unidades de salde
do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovag&o prévia em concurso publico, sendo: GINECOLOGISTA/OBSTETRA:
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comprovagéo de conclusdo de ensino superior em Medicina com registro no 6rgédo competente e conclusdo de
residéncia medica em ginecologia/obstetricia reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. AtribuigGes tipicas: realizar consultas e atendimentos médicos, nas unidades de saude publica do municipio;
promover o tratamento adequado dos pacientes atendidos; planejamento, execucdo, avaliagéo e supervisdo na
atividade inerente & area da Medicina em sua especialidade, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas
para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevencéo, atengéo a saude e reabilitagdo desenvolvidas
pelo Municipio; desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforco mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo,
atencdo visual acentuada; trabalho complexo, exigindo anélise e solugido de problemas de alto grau de
complexidade; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigbes insalubres; jornada de
trabalho: escalas de plantées de 12 horas.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: PSIQUIATRA

2. Descrigao sintética: desenvolvimento de atividades médicas no Hospital Municipal, e outras unidades de sadde
do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagdo prévia em concurso publico; comprovagédo de conclusdo de residéncia
médica em Psiquiatria, reconhecida pelo CRM + registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicbes tipicas: realizar consultas e atendimentos médicos, nas unidades de saude publica do municipio;
promover o tratamento adequado dos pacientes atendidos; promover a implementagéo de prevencéo de doengas
e promogéo a saude mental tanto como individuais ou coletivas: coordenar programas e servicos em saude,
dentro da area de atuag&o; realizar pericias, laudos, auditorias e sindicancias médicas no ambito da area de
atuacéo, a pedido da autoridade superior, e por necessidade do servico publico; realizar o planejamento e
execugéo de atividades médicas, inerente as areas de Medicina em sua especialidade (Psiquiatria), utilizando
metodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promog&o, prevengéo, atengéo
a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; promover o diagnostico, e indicar o tratamento e
acompanhamento de casos relacionados a depressdo, transtornos alimentares, dependéncias, ansiedade,
bipolaridade, esquizofrenia e outros, que necessitem de dispensacdo medicamentosa; desempenhar outras
atividades afetas as atribuicées do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental Iégico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo,
atengdo visual acentuada; trabalho complexo, exigindo analise e solugdo de problemas de alto grau de
complexidade; exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres; jornada de
trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

2. Descrigéo sintética: exercicio de atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros/pacientes.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagado de conclusdo do ensino
fundamental + CNH categoria minima “D” em dia + comprovante de conclusdo curso de condutores de veiculos de
emergéncia, conforme previsto no art. 145 da Lei 9.503/97, e Resolugéo 168/04 do CONTRAN no ato da posse.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas: dirigir ambulancias e veiculos de socorro médico, com documentagéo legal, acionando os
comandos de marcha e diregéo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
doentes, enfermos e acompanhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigdes o sistema hidraulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia;
respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o
servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda; cumprir a
regulamentacéo do setor de transporte da Secretaria Municipal de Saude: executar outras tarefas que contribuam,
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato;
desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforco mental pequeno, obedece a rotinas e métodos pré-determinados,
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com atengéo visual normal; trabalho rotineiro, supervisdo através de normas e instrugdes; procedimentos
definidos com pouca variacéo; jornada de trabalho: 40 horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: MOTORISTA - VEICULO PESADO

2. Descrigéo sintética: exercicio de atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, cargas e afins.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusdo do ensino
fundamental + CNH categoria minima “D” valida.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigbes tipicas: dirigir, com documentagéo legal, pesados, tais como veiculos de passageiros em geral,
caminh&o, micro-6nibus, énibus, e demais veiculos de carga; acionando os comandos de marcha e diregéo e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros e cargas; manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel
de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des o sistema hidraulico do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-
0s, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de
servigo recebidas; recolher & garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela
limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentagéo do setor de transporte; executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do
seu chefe imediato; submeter-se a exame toxicoldgico e outros, quando forem exigidos; cumprir com a
regulamentac&o do setor de transportes; utilizar o veiculo sob sua responsabilidade, exclusivamente para o servigo
publico; registrar o mapa de controle, dados referentes itinerario, horario de saida e chegada e outros; comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades
afetas as atribuices do cargo.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e métodos pré-determinados,
com atengdo visual normal; trabalho rotineiro, supervisdo através de normas e instrugées; procedimentos
definidos com pouca variagao; jornada de trabalho de 40 horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: MOTORISTA - VEICULO LEVE

2. Descrigéo sintética: exercicio de atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores de leves.

3. Requisitos para provimento: aprovagédo prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusdo do ensino
fundamental + CNH categoria minima “B” valida.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigbes tipicas: dirigir, com documentagao legal, os veiculos leves, tais como carros de passeio; acionando os
comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, transportando
pessoas, materiais e/ou equipamentos para atendimento das necessidades dos ¢rgéos da administragdo publica
municipal; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau
de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes o sistema hidraulico do
veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a press@o normal dos pneus, testando-os, quando em servigo,
e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as
ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos;
zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentagdo do setor de transporte;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do seu chefe imediato; submeter-se a exame toxicoldgico e outros, quando forem exigidos; cumprir com a
regulamentac@o do setor de transportes; utilizar o veiculo sob sua responsabilidade, exclusivamente para o servico
publico; registrar o mapa de controle, dados referentes itinerario, horario de saida e chegada e outros; comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades
afetas as atribuigdes do cargo.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e métodos pré-determinados,
com atengdo visual normal; trabalho rotineiro, superviséo através de normas e instrugdes; procedimentos
definidos com pouca variagéo; jornada de trabalho de 40 horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social
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1. Cargo: NUTRICIONISTA

2. Descrigéo sintética: desenvolvimento de atividades na area da nutrigéo.

3. Requisitos para provimento: aprovagédo prévia em concurso publico; comprovagéo de conclusdo do curso superior
em Nutricdo com registro no MEC + comprovagéo de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas:

Na Educacéo: planejamento, organizagéo, diregdo, supervisao e avaliagdo de servicos de alimentagéo e nutricdo
nas unidades de ensino do municipio, observado o regramento do programa nacional de alimentagdo escolar
(PNAE); planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; realizagdo de auditoria,
consultoria e assessoria em nutricdo e dietética, nas unidades de ensino publico do municipio; assisténcia e
educacdo nutricional no ambito do sistema municipal de ensino, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando os cardapios escolares; elaboragéo de informes técnico-cientificos quando necessario
para o desenvolvimento das atividades no ambiente de trabalho; gerenciamento de projetos de desenvolvimento de
produtos alimenticios; assisténcia e treinamento especializado em alimentag&o e nutricdo; controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios & complementacio da dieta
da alimentagdo escolar; participacdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos; analises relativas ao
processamento de produtos alimenticios industrializados; participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na
area de alimentacdo e nutricdo; a participagdo em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagdo e nutricao; zelar pela guarda e
conservagéo dos equipamentos instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; elaborar
cardapios quando necessario; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo publico, afetas
as atribuigbes do cargo;

Na Saude: planejamento, organizagéo, diregao, supervisdo e avaliagao de servigos de alimentacao e nutrigdo nas
unidades de saide do municipio; planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacio de estudos dietéticos:
realizagéo de auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética, nos 6rgdos publicos do municipio;
assisténcia e educagéo nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutrigio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaboragéo de informes técnico-cientificos quando necessario
para o desenvolvimento das atividades no ambiente de trabalho; gerenciamento de projetos de desenvolvimento de
produtos alimenticios; assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricéo; controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; prescricédo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta;
solicitagao de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participagdo em inspecgdes
sanitarias relativas a alimentos; analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;
participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutricdo; a participagdo em
equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionados com alimentagdo e nutrigéo; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; elaborar cardapios quando necessario;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo publico afetas as atribuicées do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental I6gico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao;
trabalho complexo, exigindo anélise e solugao de problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

2. Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias, a exemplo de: retroescavadeiras, patrol, pa-carregadeira,
escavadeira, e outras da frota oficial dos 6rg&os da administragao.

3. Requisitos para provimento: aprovagado prévia em concurso publico; comprovante de conclusdo do ensino
fundamental + CNH categoria minima “C, D ou E” em dia no ato da posse + aprovagdo em prova pratica conforme
dispuser edital do concurso.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas: Operar pa-carregadeira, patrol, escavadeira, trator de esteira, retroescavadeira e maquinas
pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo das mesmas na area urbana e rural, e/ou abertura
de vias; vistoriar os equipamentos, cuidar da manutengdo; vistoriar as maquinas e zelar pela manutengao,
conservando-as em perfeitas condiges de higiene e funcionamento: usar adequadamente o equipamento,
repelindo, inclusive, ordens ilegais ou de servigos que possam danifica-lo; recolher as maquinas a garagem assim
que as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades afetas as atribuigées do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho:  esforco mental pequeno, obedecendo a rotinas e métodos pre-
determinados, atengo visual acentuada; trabalho exigindo tomada de decises simples; procedimentos variados
e rotineiros com execucéo imediata; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCAGAOQ FISICA

2. Descrigéo sintética: desenvolvimento de atividades Iudicas e de educacao fisica.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagéo de concluséo do curso superior
em educacéo fisica + comprovacéo de registro do respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas:

Na assisténcia social: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos na area de atuagdo; promover medidas no sentido de buscar
dialogar com toda a equipe multidisciplinar e entender a politica publica de assisténcia social; desenvolver
atividades ludicas, ministrando aulas no CRAS, numa abordagem que possa trabalhar com o movimento corporal,
na medida em que tem como objetivo auxiliar no bem-estar fisico, social e mental do individuo através da atividade
fisica, de modo a torna-lo capaz de enriquecer e organizar sua vida pessoal, lidando com o corpo e 0 movimento
integrado na totalidade do ser humano; organizar e desenvolver oficinas de convivio, por meio de diversas
atividades individuais e coletivas, junto aos usudrios dos servicos socioassistenciais; participar de reunides
sistematicas na(s) Unidades, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execug&o das atividades; apoiar na elaboragdo de informes técnicos, pedagégicos e
materiais de divulgagao; participar da equipe multidisciplinar da Unidade; participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades;

Na educagdo: atuar no exercicio da especialidade (profissional de educagéo fisica), nas unidades de ensino
quando convocado; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos na area de atuagéo; promover medidas no sentido de buscar dialogar com
toda a equipe; participar de reunides sistematicas na(s) unidades, para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugéo das atividades; apoiar na elaboragdo de
informes técnicos, pedagoégicos e materiais de divulgagdo; desempenhar outras tarefas afetas as atribuigées do
cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo,
atencéo visual acentuado, exigindo diferenciagdes sutis; trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo de
problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descrigao sintética: desenvolvimento de atividades na area da psicologia nos 6rgaos da administragéo.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagdo de conclus&o do curso superior
em Psicologia com registro no MEC + comprovagéo de registro profissional no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas:

Na Saudde: realizar nas unidades de salde, avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de
servigos publicos de saude, ou em outros érgéos da administragéo; realiza atendimento familiar e ou de casal para
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico; acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, partos e puerpério,
procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; trabalha em situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisGes com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe como: internagdes, intervengées cirlirgicas, exames
e altas hospitalares; participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem
como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria,
coordena e acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e
acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em satude mental, a nivel de atengdo primaria
em instituicées formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicées e
estabelecimentos de ensino e ou estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar
pesquisas visando a construgéo e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo de satde mental;
atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
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intervém na sadde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituicdes; atua como facilitador no processo de integragéo e adaptagao do individuo a
instituicdo; orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergéo social da clientela egressa de instituicdes; participa
de programas de atencdo primaria em centros e postos de saude ou na comunidade, organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espago psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario:
participa da elaborag&o, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacées,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio; desempenhar outras atividades afetas as atribuigées do cargo;

No CRAS: realizar acolhida, oferta de informagées e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; realizar o planejamento e implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; promover a mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS: acompanhar familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS:
realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades: alimentar
sistema de informacéo, realizar o registro das agées desenvolvidas e o planejamento do trabalho de forma coletiva:
promover a articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar encaminhamentos para servigos
setoriais; participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agbes a serem desenvolvidas, definicio de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
municipio; desempenhar outras tarefas afetas as atribuicées do cargo;

No CREAS: realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagbes na area da psicologia; elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um: realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito: desenvolver o trabalho em
equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de
capacitagédo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; participar de reuniées para avaliagéo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das acbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagées e procedimentos:
desempenhar outras tarefas afetas as atribuicdes do cargo.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforgo mental Iogico e analitico, envolvendo planejamento e organizacao;
trabalho complexo, exigindo analise e solugdo de problemas de alto grau de complexidade; jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime proprio de previdéncia social

1. Cargo: PROFESSOR P-I

2. Descriggo sintética: exercicio das atividades de docéncia na educacgao infantil € no ensino fundamental do
sistema publico municipal de ensino.

3. Requisitos para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovante de conclus&o do curso superior
em licenciatura plena em Pedagogia, ou normal superior, com registro no MEC, compativel com as atribuicdes do
cargo.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuigdes tipicas: ministrar aulas de componentes curriculares da educacao infantil e do ensino fundamental; ter
conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagdes humanas e nogdes de ética e
cidadania; participar das reuniées pedagogicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento
das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunies, cursos, seminarios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua area de
atuagéo; cumprir com as atribuigdes regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Instituicdo ao
qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagéo basica,
transmitindo os conteudos tedricos/praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para
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desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de analise e criticas As suas aptidées motivando-os, ainda,
para atuarem nas mais diversas areas profissionais, executar outras atribuigdes afins; planejar e executar o trabalho
docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugéo - situagdes de experiéncias;
definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola;
realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacées da diregao da escola referentes a sua
agéo docente desenvolvida no &mbito escolar; orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e selecéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagéo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento: elaborar e encaminhar os
relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade: participar do censo, da
chamada e efetivagédo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagéo de
Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educag&o Municipal; elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagées
da legislagdo vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

6. Condigdes e natureza do trabalho: esforgo mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagéo,
atengéo visual acentuado, exigindo diferenciagdes sutis; trabalho complexo, exigindo analise e solugdo de
problemas de médio e alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 30 (trinta), ou, 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com as necessidades do servico, cuja remuneragéo sera proporcional a carga horéria.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: PROFESSOR P-| - Educagéo Especial - LIBRAS

2. Descrigéo sintética: exercicio das atividades de docéncia na educacdo infantil € no ensino fundamental do
sistema publico municipal de ensino.

3. Requisitos para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovante de concluséo de curso superior
em licenciatura plena (lingua portuguesa e lingua brasileira de sinais — LIBRAS), ou bacharelado em Letras-
LIBRAS; ou graduagdo em Letras: tradugdo e interpretagdo em LIBRAS; ou, Pedagogia, com proficiéncia em
tradugdo e interpretagdo de LIBRAS-Portugués-LIBRAS, comprovado por certificagdo em 6rgdo competente,
autorizado pelo MEC; compativel com as atribuicées do cargo.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicbes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas: ministrar aulas de componentes curriculares da educagéo infantil e do ensino fundamental; ter
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagées humanas e nogées de ética e
cidadania; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento
das criancas; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe,
atividades civicas, culturais, reuniées, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela
autoridade competente, colaborando com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua area de atuagéo; promover o planejamento de suas aulas
em consonéncia com os contetdos do professor regente; trabalhar com o aluno os contetidos curriculares das
diversas disciplinas, por meio da Lingua Brasileira de Sinais e da Lingua Portuguesa escrita; participar do consetho
de classe; participar com o(s) professor(es)regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado; cumprir carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala
de aula, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar de capacitagées na area de educacado quando solicitado;
auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola;
participar da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola; elaborar relatérios pedagogicos
descritivo do(s) aluno(s); responsabilizar-se pela complementacdo do estudo de cada educando surdo ou com
deficiéncia auditiva; atuar de forma itinerante nas unidades da rede municipal em que estiverem matriculados alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras, estando vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo, devendo também atuar nesta, conforme designagao de seu superior imediato; acompanhar e assessorar
as unidades educativas em que estiverem matriculados educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que
necessitam de Libras, articulando-se com os demais professores das salas de aula, para obter informagdes e
contribuir com a qualificacdo do atendimento pedagégico aos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva;
realizar acompanhamento e formagao dos auxiliares de professor que realizarem apoio na comunicagdo em Libras;
realizar o ensino de Libras para educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras
matriculados na Rede Municipal de Ensino; realizar atendimento individual de educandos surdos ou com deficiéncia
auditiva que necessitam de Libras e/ou auxiliares de professor quando houver a necessidade de construgéo de
conceitos complexos antes das aulas de temas especificos de diferentes componentes curriculares; elaborar e
executar projetos de ensino de Libras para professores e educandos da Rede Municipal de Ensino de turmas em
que haja surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras, estendendo para pais e comunidade, além
de outras unidades educativas, quando houver interesse; sugerir & Secretaria Municipal de Educagéo e unidades
educativas a aquisicéo de recursos de tecnologia assistiva que contribuam com a aquisicdo da Libras e exploragéo
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de recursos visuais; produzir materiais didaticos para fornecer as unidades da rede de acordo com as demandas
dos educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras; respeitar a singularidade e
particularidade de cada educando, tratando-os com dignidade e afetividade, fortalecendo os vinculos e promovendo
a autonomia e elevagdo da autoestima; desempenhar outras tarefas relativas & docéncia e o servico de apoio
pedagdgico na escola; executar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgo mental légico e analitico, envolvendo planejamento e organizagao,
atengdo visual acentuado, exigindo diferenciagdes sutis; trabalho complexo, exigindo analise e solucéo de
problemas de medio e alto grau de complexidade; jornada de trabalho de 30 (trinta), ou, 40 (quarenta) horas
semanais, cuja remuneragao sera proporcional a carga horaria

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime prdprio de previdéncia social

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descrigéo sintética: desenvolvimento de atividades técnicas nos servigos de enfermagem, em unidades de saude
do municipio.

3. Requisitos para provimento: aprovagéo prévia em concurso publico; comprovagao de conclus&o do ensino médio
+ certificado de concluséo do curso de Técnico em Enfermagem com registro no COREN.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicdes tipicas: prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiol6gica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientagdo; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia
meédica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirdrgicas
e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a satde do paciente;
controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar
atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; realizar atividades na promogéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario
ou no domicilio; auxiliar na preparagéo do corpo apés o 6bito; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

6. Condigbes e natureza do trabalho: esforgco mental médio, requer planejamento e organizagdo com atengéo
visual normal; trabalho que exige tomada de decisGes simples; exercicio de trabalho de forma habitual e
permanente em condigbes insalubres, quando realizadas em unidades de saude; criagdo de novas técnicas e
meétodos para situagdes imprevistas, sujeito a coordenagéo e as instituigdes; jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social

1. Cargo: TRATORISTA

2. Descrigéo sintética: operagéo de tratores com ou sem implementos da frota oficial dos érgdos da administragéo.

3. Requisitos para provimento: aprovagao prévia em concurso publico; comprovante de conclusdo do ensino
fundamental + CNH categoria minima “C, D ou E” em dia no ato da posse + aprovagéo em prova pratica conforme
dispuser edital do concurso.

4. Recrutamento: mediante concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio da atividade, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. Atribuicbes tipicas: Conduzir e operar tratores, com ou sem implementos, maquinas agricolas e de construgao
pesada, portando a documentagéo obrigatéria; realizar com zelo e pericia, os trabalhos que lhe forem confiados;
manter o veiculo (maquina) devidamente limpo e abastecido; realizar verificagées dos itens de uso obrigatério, de
seguranca e conforto do veiculo; identificar a necessidade de manutengées preventivas e corretivas, informando-a
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ao setor responsavel; ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, maquinas e implementos agricolas; executar
as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento da
maquina; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6. Condicdes e natureza do trabalho: esforco mental pequeno, obedecendo a rotinas e métodos pré-
determinados, atencgéo visual acentuada; trabalho exigindo tomada de decisdes simples; procedimentos variados
e rotineiros com execucgéo imediata; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

7. Regime juridico: estatutario

8. Regime previdenciario: regime préprio de previdéncia social
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